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1. Resumen Ejecutivo

En cumplimiento con la normativa vigente establecida por el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégiie
(SINAPLAN) y la Guia para la Evaluacion de Planes Institucionales, aprobada por el CEPLAN y conformé
a lo dispuesto en el marco del PEI 2024-2028 Ampliado, la Municipalidad Distrital de Characato presen
el Informe Anual de Evaluacion de Resultados PEI-POI 2025. Este informe tiene como objetivo evaluar los
avances en la implementacion de las acciones estratégicas y el cumplimiento de los objetivos establecidos
para el afio 2025, asi como identificar las areas de mejora para optimizar los procesos de planificacion y
ejecucion en el futuro.

O

El presente Informe de Evaluacion Institucional del PEI 2024-2028 Ampliado aprobado con Resolucion de
Alcaldia N° 078-2025-MDCH consta de 27 Acciones Estratégicas cuya implementacion para el afio 2025
es medido a través de 27 indicadores, a la fecha de elaboracion del presente informe, la mayoria de las
AE| se encuentran en un cumplimiento 6ptimo, considerando la siguiente informacion:

Tabla 1 Plan Operativo Modificado por OEl y AEI del PEI

POl Modificado 1/

N° AO Financiamie
nto

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS

OEI.0O1 | EDUCATIVOS DEL DISTRITO

APOYO EN EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA'Y

AEL.01.0 | MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL

1 DISTRITO i 3 16.500.001
AEL.01.0 | PROGRAMAS DE VACACIONES UTILES IMPLEMENTADOS
2 PARA LOS ESTUDIANTES DEL DISTRITO S.P. S.P.

MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DEL
OEL0O2 |DISTRITO
AEL02.0 | REDES DE ALCANTARILLADO Y/O AGUA POTABLE DE
1 CALIDAD EN EL DISTRITO 4 10.003
OEI.03 | PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA DEL DISTRITO
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR
AE!.03.0 | PRODUCTIVO IMPLEMENTADO A EMPRENDEDORES Y/O
1 PRODUCTORES DEL DISTRITO 3 215.977
PROMOCION DE FERIAS COMUNALES ADECUADAS Y
AEL03.0 | OPORTUNAS DE LOS PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y

2 ARTESANALES DEL DISTRITO i S.P. S.P.
AEL03.0 | PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO EN
3 EL DISTRITO S.P. S.P.

PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO 'Y
OEI.04 | SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
AEL.04.0 | ASISTENCIA TECNICA A LOS CIUDADANOS PARA

1 HABILITACIONES URBANAS EN EL DISTRITO 1 92.308
AEL.04.0

2 INFRAESTRUCTURA VIAL EN BUEN ESTADO DEL DISTRITO S.P. S.P.
AEL.04.0 | PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADOS EN EL

3 DISTRITO S.P. S.P.
AEI.04.0 | RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN EL

4 DISTRITO 7 1.292.966

AEI.04.0 | ESPACIOS PUBLICOS PRIORIZADOS Y RECUPERADOS EN
BENEFICIO DEL DISTRITO 5.471.524
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OEL05 | PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO
AEI.05.0 | MANEJO DE ADECUADO DE RESIDUOS SOLIDOS EN

1 BENEFICIO DEL DISTRITO 2
AEL.05.0 | PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL
2 IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO 2

AREAS VERDES CON ADECUADO MANTENIMIENTO Y

AEI.05.0 | CONSERVACION PERMANENTE DE USO PUBLICO EN EL
3 DISTRITO 1

PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y

AEI.05.0 | CIUDADANIA AMBIENTAL (EDUCCA) IMPLEMENTADO EN
4 BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO 1 8.275

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS

OEI.06 | SALUDABLES EN EL DISTRITO

AEI.06.0  PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A

1 GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO 14 265.001
AEI.06.0 | PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES
2 DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DEL DISTRITO 11 25.576

REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA QUE AFECTA A LA
OEL07 | POBLACION DEL DISTRITO
AEL07.0 | PLAN DE ACCION DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

1 IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN EL DISTRITO 1 12.096
AEI.07.0 | PATRULLAJE DE SERENAZGO OPORTUNQ Y FOCALIZADO EN
2 LOS SECTORES DEL DISTRITO 3 610.296

PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE
A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS EN EL
OEI.08 |DISTRITO

PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN

AEI.08.0 | PREVENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES BRINDADOS

1 OPORTUNAMENTE A LA POBLACION 1 47.740
AEI.08.0 | ZONAS DE RIESGO PRIORIZADAS INTERVENIDAS EN
2 BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO 1 64.000

OEI09 | FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.09.0 | ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO

1 DE LA MUNICIPALIDAD 20 2.008.279
AEL09.0 | INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO

2 DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL S.P. S.P.
AEI.09.0 | CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA

3 MUNICIPALIDAD 3 1.277.760
AEL.09.0 | ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

4 FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD S.P. S.P.
AEL09.0 | RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA PARA LA

5 MUNICIPALIDAD 4 115.232
AE1.09.0 | SERVICIO DE ATENCION DE TRAMITE DIGITAL EFECTIVA Y

6 OPORTUNA A LOS CIUDADANOS EN LA MUNICIPALIDAD 4 60.247

TOTAL 93 28.769.638

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacion financiera anual de las AO.
1/ Se consideran al grupo de AO e inversion activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero,
hasta el momento del inicio del médulo de evaluacion.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
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El proposito principal de este informe es evaluar el grado de cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI) y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) en el marco del PEI 2024-2028
Ampliado, en su fase de ejecucion correspondiente al afio 2025. La evaluacion se realiza mediante el
analisis de los indicadores de desempefio previamente establecidos en el Plan Operativo Institucional (POI)
2025, con el fin de garantizar la coherencia entre los objetivos de la gestion municipal y las politicas piblicas
nacionales y regionales.

La evaluacion se ha realizado bajo los lineamientos de la Guia para la Evaluacién de Planes Institucionales
de CEPLAN, utilizando el Aplicativo CEPLAN V.01, donde se registraron los avances de cada accion
estratégica y su correspondencia con los resultados establecidos en los documentos de planificacion. Se
consideraron los siguientes criterios de evaluacion:

v Cumplimiento de Metas: Verificacion del porcentaje de cumplimiento de las metas definidas en el
POI 2025.

v' Eficiencia en la Ejecucion: Andlisis del uso eficiente de los recursos asignados y el cumplimiento de
los plazos establecidos.

v Impacto de las Acciones: Medicion de los efectos directos de las acciones ejecutadas en la mejora
de los servicios publicos y la calidad de vida de la poblacion.

En el periodo 2025, segun el reporte de seguimiento PEI 2025 se alcanzé un indice de Gestion Institucional
- IGI de 94.97% de cumplimiento de las metas programadas en las Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI), destacandose los siguientes resultados:

v"Infraestructura y Obras Piblicas: Se ejecutaron proyectos clave, con un impacto directo en la
mejora de la conectividad y el acceso a servicios basicos en el distrito.

v Servicios Publicos: La atencién en limpieza publica, y seguridad ciudadana, Saneamiento, y
atencion principal a la poblacion vulnerable, experimentando mejoras sustanciales, logrando una
cobertura ampliada en sectores rurales y areas de dificil acceso.

v Gobemanza y Gestién Administrativa: La modemizacion administrativa mediante la digitalizacion
de procesos ha permitido optimizar la atencion al ciudadano y la gestioén intema de los recursos,
mejorando la eficiencia operativa.

A pesar de los avances obtenidos, se han identificado ciertos desafios que requieren atencion para
asegurar la continuidad y el éxito de las politicas y proyectos del PE| 2024-2028 Ampliado:

v"Restricciones Financieras: La limitacion en los recursos asignados a ciertos proyectos estratégicos
ha generado demoras en la ejecucion de algunas iniciativas de gran envergadura, lo que requiere
la gestion de fuentes de financiamiento méas diversificadas.

v" Coordinacion Interinstitucional: Se ha evidenciado la necesidad de fortalecer la coordinacion entre
los diferentes niveles de gobierno (local, regional y nacional), asi como con actores clave del sector
privado y la sociedad civil, para asegurar la implementacion eficiente de inversiones.

v" Capacitacion y Gestion del Talento Humano: La falta de programas de capacitacion continua y la

idad de optimizar la gestion del talento humano dentro de la municipalidad limita la ejecucion
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profesional del personal.

A partir de los hallazgos obtenidos, se plantean las siguientes recomendaciones:

v" Optimizar la gestion financiera mediante la gestion de alternativas de financiamiento, incluyendo
la participacion en programas de cooperacion internacional, asi como la optimizacion del uso de
los recursos del presupuesto institucional.

v" Fortalecer la coordinacion interinstitucional mediante la creacion de mecanismos de colaboracion
mas &giles entre la municipalidad y otras entidades gubemamentales y organizaciones del sector
privado, con el fin de garantizar la sinergia en la ejecucion de inversiones conjuntos.

v Implementar un plan de capacitacion continua para el personal municipal en areas clave como la
gestion de proyectos, uso de tecnologias de la informacion, y gestion publica moderna, con el fin
de mejorar la eficiencia operativa y la calidad de los servicios prestados.

v Reajustar los plazos de ejecucion de los proyectos que presentan retrasos, asegurando que los
tiempos y los recursos sean adecuados para su culminacion en el corto y mediano plazo.

El Informe Anual de Evaluacion PEI-POI 2025 refleja un avance significativo en la implementacion del PEI
2024-2028 Ampliado, con un cumplimiento superior al 90% de las metas programadas. No obstante, los
desafios identificados en términos de financiamiento, coordinacion interinstitucional y gestion del talento
humano requieren medidas estratégicas para asegurar la sostenibilidad y la eficacia en la ejecucion de las
politicas publicas y proyectos a lo largo de los afios.

La evaluacién de este informe proporciona una base sélida para la mejora continua y la toma de decisiones
informada, alineando los esfuerzos de la municipalidad con los objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (PEDN) y las politicas del Gobierno Regional y Nacional, lo que redundaréa en una gestion méas
eficiente y en el bienestar de los ciudadanos de Characato.

2, Prioridades de la politica institucional

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 078-2025-MDCH de fecha 26 de mayo de 2025, se aprob6 el Plan
Estratégico Institucional (PE!) 2024-2028 Ampliado de la Municipalidad Distrital de Characato, el cual
constituye el marco normativo y estratégico de la entidad para los proximos afios. Este documento de
planificacion es fundamental para el cumplimiento de la mision institucional, articulando las acciones
necesarias para alcanzar los fines y objetivos que sustentan la gestion publica local.

El PE| 2024-2028 Ampliado establece 9 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), los cuales son la base
para el direccionamiento de los esfuerzos de la municipalidad en areas clave del desarrollo local. Estos
objetivos son acompafiados de indicadores especificos que permiten medir el desempefio y el impacto de
iones implementadas. Ademas, se delinean 27 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), cuyo
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seguimiento y evaluacion se realiza a través de los indicadores definidos para cada accion, los cuales estan
alineados con las metas anuales del periodo 2024-2028.

Este instrumento de planificacion es crucial para el establecimiento de las prioridades institucionales y para
asegurar que las actividades desarrolladas por la municipalidad estén en coherencia con las necesidades
y expectativas de la poblacion, asi como con los lineamientos de desarrollo nacional y regional. El PEI
amplificado proporciona la estructura necesaria para una ejecucion eficiente de los proyectos y programas,
orientados a la mejora continua de los servicios publicos y al fortalecimiento del bienestar de la comunidad.

v Mision del pliego:

“Brindar una adecuada prestacion de servicios publicos y promover el
desarrollo sostenible del distrito de Characato con transparencia, modernidad,
eficiencia y concertacion”.

v Prioridades de la politica institucional:

La Municipalidad Distrital de Characato tiene como objetivo fundamental brindar servicios publicos
de calidad a la poblacion, promoviendo un desarrollo social, econdémico y ambiental sostenible.
Ademas, busca preservar la identidad cultural de un distrito tradicional como Characato. En este
marco, la municipalidad ha establecido una serie de lineamientos estratégicos que se alinean con
los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) definidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2024-2028. Estos lineamientos guiaran las acciones hacia el logro de los fines esenciales
propuestos para el desarrollo y bienestar social del distrito.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) del PEI 2024-2028 son los siguientes:

Contribuir con la calidad de los servicios educativos del distrito, a través de la mejora en la
infraestructura educativa, capacitacién docente, y la implementacidn de programas que fortalezcan la
calidad educativa a todos los niveles.

v Mejorar las condiciones de habitabilidad del distrito, mediante el desarrollo de proyectos de
infraestructura urbana, mejoramiento de viviendas y la implementacion de servicios basicos como
agua potable, electricidad y alcantarillado.

v Promover la competitividad econémica del distrito, incentivando el desarrollo de actividades
productivas sostenibles, apoyando a emprendedores y fortaleciendo las capacidades productivas
del sector agropecuario y turistico local.

v Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito, asegurando un crecimiento
urbano planificado, respetuoso con el medio ambiente y en linea con las politicas de ordenamiento
territorial establecidas en el plan de desarrollo.




Informe de Evaluacion Institu

v" Promover la gestion ambiental en el distrito, fomentando préacticas de conservacion de recursos
naturales, el manejo adecuado de residuos, la proteccion de areas naturales y la educacion
ambiental para la comunidad.

v" Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el distrito, a través de Ia implementacion
de programas de salud preventiva, promocion del deporte y la educacién en nutricion y bienestar.

v" Reducir la inseguridad ciudadana que afecta a la poblacion del distrito, fortaleciendo los
mecanismos de seguridad publica, promoviendo la prevencion del delito y estableciendo
estrategias para una mejor convivencia ciudadana.

v" Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antropicos en el
distrito, desarrollando planes de gestion de riesgos, asi como la preparacion y respuesta ante
emergencias y desastres naturales.

v" Fortalecer la gestion institucional, promoviendo la transparencia y la eficiencia en los procesos
administrativos, mejorando la modernizacion de la gestion publica y fortaleciendo la capacidad
institucional para la toma de decisiones estratégicas.

Estos Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) constituyen la base para el desarrollo de las
Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), que guiaran la ejecucién de proyectos y politicas
publicas a lo largo del periodo 2024-2028, asegurando que las prioridades de la politica institucional
estén alineadas con las necesidades y expectativas de la poblacién de Characato. A través de estos
objetivos, la municipalidad busca garantizar un desarrollo sostenible y una mejora continua en los
servicios que brinda a la comunidad.

v Alcance de la evaluacion:

El alcance de la evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI} 2024-2028 Ampliado de la
Municipalidad Distrital de Characato se ha centrado en la medicion y analisis del grado de
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI) correspondientes al afio 2025. Esta evaluacion busca ofrecer una vision integral
sobre el desempefio de la municipalidad en relacién con los resultados esperados y los objetivos
planteados en el marco del PEI, en concordancia con las politicas publicas nacionales, los
lineamientos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y las necesidades del distrito.

Tabla 2 Delimitacion de los OF/
CODIGO DESCRIPCION PRIORIDAD | TIPO DE OEI SEGUN PEI

OEL01 Contribuir con la calidad de los servicios 1 MISIONAL

educativos del distrito.

OEL02 Mejc?rar las condiciones de habitabilidad del 5 MISIONAL
distrito.

OEI03 Plron.10ver la competitividad economica del 3 MISIONAL
distrito
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Promover el desarrollo territorial ordenado y MISIONAL
OEL04 . L 4 &
sostenible en el distrito. s
5
OELO05 Promover la gestion ambiental en el distrito. 5 MISIONAL Z
f‘
Promover el desarrollo humano y habitos MISIONAL N
OEI.06 L 6
saludables en el distrito.
OEL07 Reducir la inseguridad ciudadana que afecta - MISIONAL

a la poblacién del distrito.

Proteger a la poblacién y sus medios de vida
OEL08 frente a peligros de origen natural y 8 MISIONAL
antrépicos en el distrito.

OEI.09 Fortalecer la gestion institucional 9 GESTION INTERNA

El alcance de la evaluacion abarca los siguientes aspectos:

v Evaluacién del Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI):

Andlisis detallado de los 9 OEI establecidos en el PEI 2024-2028 Ampliado, con el objetivo de
evaluar el grado de avance en la consecucion de los objetivos de largo plazo de la
municipalidad. Esta evaluacion se realiza a través de los indicadores de desempefio definidos
en el PEI, considerando los resultados alcanzados hasta el afio 2025.

v Andlisis de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI):

Evaluacion de las 27 AEI previstas para el periodo 2024-2028, con un enfoque especifico en los
resultados obtenidos durante el afio 2025. Este andlisis tiene como propésito verificar si las
acciones implementadas han contribuido de manera efectiva a la consecucién de los OEl y al
desarrollo sostenible del distrito.

v" Medicion del Impacto de los Proyectos y Programas Ejecutados:

La evaluacion incluye un andlisis sobre el impacto de los proyectos y programas ejecutados en el
afio 2025, en areas clave como infraestructura, educacion, salud, seguridad ciudadana, desarrollo
econoémico y gestion ambiental, entre otros. Esto permite determinar si los proyectos han generado
resultados positivos para la poblacion y si han contribuido a mejorar las condiciones de vida en el

distrito.
v" Evaluacion de la Gestién Institucional y el Uso de Recursos:

Un analisis exhaustivo de la gestion institucional realizada por la municipalidad, con énfasis en la
eficiencia y transparencia en el uso de los recursos publicos. Este anélisis abarca tanto la gestion
financiera como los procesos administrativos, con el objetivo de identificar areas de mejora en la
gestion pablica.

v Identificacion de Barreras y Oportunidades para la Mejora:
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La evaluacion también se enfoca en identificar factores internos y externos que hayan influido en
la implementacion de los OEl y AEI, tales como limitaciones presupuestarias, desafios logisticos
problemas de coordinacion interinstitucional y factores socioeconomicos. Asimismo, se plantes
oportunidades de mejora para superar los obstaculos encontrados y fortalecer la capacidad ¢
gestion de la municipalidad.

v" Recomendaciones para la Mejora Continua:

En base a los hallazgos de la evaluacion, se ofrecen recomendaciones orientadas a optimizar los
procesos y mejorar la eficiencia en la ejecucion de proyectos y politicas publicas. Estas
recomendaciones buscan asegurar la sostenibilidad de los avances logrados y fomentar el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el PEI 2024-2028 Ampliado en los préximos afios.

Este informe de evaluacion tiene como finalidad proporcionar una visién clara y objetiva de los
avances y desafios en la implementacion del PEI 2024-2028 respecto del afio 2025, sirviendo de
base para la toma de decisiones estratégicas y para el diseio de futuras acciones orientadas al
desarrollo integral de la Municipalidad Distrital de Characato.

3. Analisis del logro de los objetivos estratégicos institucionales (OEl)

La evaluacion del logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) es un componente esencial en
el proceso de seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2028 Ampliado de la
Municipalidad Distrital de Characato. Esta seccion tiene como objetivo analizar el grado de cumplimiento
de los 9 OEl establecidos en el marco del PEI para el periodo 2024-2028, con un enfoque especifico en los
resultados alcanzados durante el afio 2025.

El andlisis que se presenta en esta seccion permite evaluar si las estrategias y acciones implementadas
han contribuido de manera efectiva a alcanzar los resultados esperados en cada uno de los OEI,
identificando los avances, los obstaculos y las areas que requieren ajustes para garantizar el cumplimiento
de los objetivos institucionales en el futuro.

El andlisis esta basado en la informacién recabada a través de indicadores de desempefio, los cuales fueron
definidos para cada OEIl en el marco del proceso de planificacion estratégica del PEI. A través de este
proceso evaluativo, se pretende proporcionar una vision clara y objetiva sobre los logros alcanzados, las
dificultades enfrentadas y las oportunidades de mejora para continuar avanzando en la consecucion de los
objetivos planteados.

Este andlisis también servird como base para la toma de decisiones estratégicas y para la reformulacion
de acciones que permitan ajustar la direccién de los proyectos y politicas piblicas en beneficio de la
poblacién de Characato, alineadas con los intereses del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y
las necesidades locales.
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Informe de Evalu

Valoracion del desempefio del PEI

acion Instituc

En el presente informe, se realiza una valoracién integral sobre el desempefio del Plan /% Qb
I

Estratégico Institucional (PEI) 2024-2028 Ampliado de la Municipalidad Distrital de
Characato, tomando en cuenta los avances y resultados alcanzados en el afio 2025, I

analisis se basa en los porcentajes de ejecucion anual de las acciones estratégicas y 198
indicadores de desempefio establecidos en el PEI.

A continuacion, se presenta un anélisis detallado del desemperio alcanzado en relacion con
las acciones estratégicas correspondientes a los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEl) de la municipalidad:

Tabla 3 Avance de ejecucion del PE/

Cédigo

IND.01.0EL01

AEI.01.01

IND.01.AEI.01.01

AE1.01.02

IND.01.AEI.01.02

IND.01.0EL02

AE1.02.01

IND.01.AEI.02.01

IND.01.0OEI03

AEIL.03.01

Denominacion

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS

~ Valores Obtenidos | Avance Tipo | (%)
2025 EPRe20053 o
Anual Sem. | Anual

EDUCATIVOS DEL DISTRITO (PRIORIDAD:1)

Porcentaje de poblacion estudiantil
matriculada en las Instituciones de
educacion basica regular del distrito.

APOYO EN EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y
MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL DISTRITO (PRIORIDAD:1)

Porcentaje de instituciones educativas
intervenidas por la Municipalidad en el
distrito.

15.79 30

PROGRAMAS DE VACACIONES UTILES IMPLEMENTADOS
PARA LOS ESTUDIANTES DEL DISTRITO (PRIORIDAD:2)

Porcentaje de actividades ejecutadas del
programa de vacaciones (tiles del
distrito

MEJORAR LAS CONDICIONES DE H

DISTRITO (PRIORIDAD:2)

Porcentaje de viviendas con acceso a
agua y saneamiento via red puablica en el

100 80

ABITABILIDAD DEL

distrito

REDES DE ALCANTARILLADO Y/O AGUA POTABLE DE

CALIDAD EN EL DISTRITO (P
Namero de proyectos de inversion
ejecutados de redes de conexidn a

alcantarillado y/o agua potable.
PROMOVER LA COMPETITIVIDAD

DISTRITO (PRIORIDAD:3)
Porcentajes de establecimientos
comerciales formalizados en el distrito.
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTQO QUE AGREGAN VALOR
PRODUCTIVO IMPLEMENTADO A EMPRENDEDORES Y/O

PRODUCTORES DEL DISTRITO

RIORIDAD:1)

ECONOMICA DEL

(PRIORIDAD: 1)

45.11 85.71

100

100

- 93.33

33.33 33.33

- 100
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Porcentaje de actividades
implementados del Programa de
fortalecimiento de emprendedores y/o 40 50 5263
productores.
PROMOCION DE FERIAS COMUNALES ADECUADAS Y
AEI.03.02 OPORTUNAS DE LOS PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y
ARTESANALES DEL DISTRITO (PRIORIDAD:1)

Numero de ferias comunales
IND.01.AEI.03.02 agropecuarias y artesanales 3 3 42.86 42.86
desarrolladas en el distrito

AEL03.03 PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO 50

IND.01.AEI.03.01

EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:3)
Porcentaje de actividades
IND.01.AEI.03.03 implementacién del Programa de 30 30 50 50

desarrollo turistico del distrito.
PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO Y

OEL.04

SOSTENIBLE EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:4)
Porcentaje de poblacién urbana y rural
IND.01.0EL04 que vive en asentamientos improvisados - 56 - 80.36

0 viviendasinadecuadas.
ASISTENCIA TECNICA A LOS CIUDADANOS PARA
HABILITACIONES URBANAS EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:1)
Namero de asistencia técnica integral a
IND.01.AEI.04.01 los ciudadanos para habilitaciones 15 15 50 50

urbanos en el distrito.
AEL04.02 INFRAESTRUCTURA VIAL EN BUEN ESTADO DEL DISTRITO
(PRIORIDAD:1)

Porcentaje de kllometros de red vial

AEL04.03 PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADQS EN EL
DISTRITO (PRIORIDAD:2)

Porcentaje de |mplementaC|on deI plan
AEL04.04 RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN EL
- in DISTRITO (PRIORIDAD:3)
Namero de kildémetros nuevos y
rehabilitados en red vial
ESPACIOS PUBLICOS PRIORIZADOS Y RECUPERADOS EN
BENEFICIO DEL DISTRITO (PRIORIDAD:4)
Namero de espacios publicos
recuperados en el distrito.
PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO
(PRIORIDAD:5)
Porcentaje de centros poblados que
IND.01.0EL05 cuentan con los servicios de recoleccion - 70 - 100
de residuos sélidos.
MANEJO DE ADECUADO DE RESIDUOS SOLIDOS EN
BENEFICIO DEL DISTRITO (PRIORIDAD:1)
Numero de toneladas anuales de
residuos recolectados en el distrito. 15478 ||2:875.60 56.83 100
PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL
AEI.05.02 IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO
(PRIORIDAD:2)

AEL.04.01 50

IND.01.AEI.04.04

AEL.04.05

IND.01.AEL.04.05

AEL.05.01

IND.01.AEI.05.01
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Porcentaje de implementacion del plan
IND.01.AEL05.02 anual de evaluacion y fiscalizacion
ambiental del distrito.
AREAS VERDES CON ADECUADO MANTENIMIENTO Y
AEI.05.03 CONSERVACION PERMANENTE DE USO PUBLICO EN EL 90.91
DISTRITO (PRIORIDAD:2)

Porcentaje de m2 de areas verdes en S
-m
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y
AEL05.04 CIUDADANIA AMBIENTAL (EDUCCA) IMPLEMENTADO EN 83.33
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO (PRIORIDAD:4)
Porcentaje de implementacion del
Programa Municipal de Educacién,
Cultura y Ciudadania Ambiental del 30 50 50 B
distrito.
PROMOVER EL DESARROLLO HU
SALUDABLES EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:
Porcentaje de poblacién focalizada con
IND.01.0EL.06 acceso a los programas de asistencia - 55 - 91.67
social.
PROGRAMAS DE APQYO SOCIAL DE FORMA PER
AEL.06.01 A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO
(PRIORIDAD:1)

Namero de atenciones y/o
asesoramiento realizadas a grupos de
IND.01.AEI.06.01 poblacién vulnerables por la

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES
AEL.06.02 DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DEL DISTRITO
(PRIORIDAD:2)
Namero de eventos deportivos

ejecutados por la municipalidad. 3 3 50 .
REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA QUE AFECTA A LA
POBLACION DEL DISTRITO (PRIORIDAD:7)
Porcentaje de poblacién que fue victima
IND.01.0EL07 de algun acto delictivo y/o falta en el - 40 - 100
distrito.
PLAN DE ACCION DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

AEI.07.01 IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN EL DISTRITO
(PRIORIDAD:1)

Porcentaje de implementacién del Plan
IND.01.AEL07.01 | de Accidn de Seguridad Ciudadana en el 45
distrito.
PATRULLAJE DE SERENAZGO OPORTUNO Y FOCALIZADO

EN LOS SECTORES DEL DISTRITO (PRIORIDAD:2)
Porcentaje de sectores patrullados por el
serenazgo del distrito.
PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA
OEI.08 FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS
EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:8)

Porcentaje de poblacion beneficiaria de

bienes de ayuda humanitaria (BAH)

frente a emergencias y desastres.

IND.01.AEI.05.04

IND.01.AEI.06.02

80 52.94 94.12

AE|.07.02

IND.01.AEI.07.02

IND.01.0EI.08
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PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN
AEI.08.01 PREVENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES BRINDADOS

OPORTUNAMENTE A LA POBLACION (PRIQRIDAD:1)
Numero de actividades realizadas para
IND.01.AEI.08.01 | responder ante emergencias y desastres 5 4 71.43
en el distrito.
ZONAS DE RIESGO PRIORIZADAS |
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO (PRIORIDAD:1)
IND.01.AEL.08.02 Nﬂmerg de zonas de riesgp pﬁoﬁzadas 3 3 75 75

intervenidas en el distrito.

FORTALECER LA GESTION INSTITUCI

Porcentaje de implementacion del Plan
IND.01.0E1.09 Operativo Institucional ) 85 i 94.44

ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN

AE1.08.02

AEL.09.01

BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:1)
Porcentaje de documentos atendidos en
IND.01.AE1.09.01 el plazo segun TUPA de la 50 60 90.91 100

Municipalidad.
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN

AEI09.02 BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
(PRIORIDAD:2)

Numero de instrumentos de gestion
actualizados en la municipalidad. 3 > 50 B33
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL

MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:3)
Porcentaje de personal capacitado de la

municipalidad. 3 40 87.5 L

IND.01.AEI.09.02

AEI.09.03
IND.01.AEL09.03

AEL.09.04

NUmero de reuniones realizadas con
IND.01.AEI.09.04 participacion del vecinoen la 3 4 30 40
municipalidad.
RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA PAR
MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:2)
Porcentaje de contribuyentes que
cancelan oportunamente sus
obligaciones tributarias en la

AEI.09.05

IND.01.AEI.09.05

municipalidad.
SERVICIO DE ATENCION DE TRAMITE DIGITAL EFECTIVA Y
AEL.09.06 OPORTUNA A LOS CIUDADANOS EN LA MUNICIPALIDAD
(PRIORIDAD:3)
Numero de acciones implementas para
IND.01.AE1.09.06 el tramite digital en la municipalidad 4 6 5714 85.71
IGI: 94.97

A continuacion, se presenta un analisis detallado de los resultados obtenidos en funcion de
los porcentajes de ejecucion y la valoracion de cada Objetivo Estratégico Institucional (OEI):

> OELO01 - Contribuir con la calidad de los servicios educativos del distrito: Se alcanzo el
98.21% de ejecucion en este objetivo, lo que refleja una mejora sustancial en la calidad de
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los servicios educativos, gracias a la elaboracion de expedientes técnicos que serviran para
intervencion integral en las instituciones educativas del distrito.

» OEL02 - Mejorar las condiciones de habitabilidad del distrito: Con una ejecucion del 93.33%;
este objetivo ha avanzado considerablemente, especialmente en el mejoramiento de Igs
condiciones habitacionales y de los servicios basicos. No obstante, aiin existen areas qu
requieren atencion, particularmente en las zonas més alejadas del distrito.

» OEL03 - Promover la competitividad economica del distrito: Se logré un 100% de ejecucion
en este objetivo, lo que refleja el éxito de los programas implementados para fortalecer la
competitividad economica local, apoyando a emprendedores y productores del distrito.

» OEL04 - Promover el desarrollo teritorial ordenado y sostenible en el distrito: Con un 80.36%
de ejecucion, se evidencia que, si bien se han dado pasos hacia el desarrollo ordenado del
distrito, se necesitan esfuerzos adicionales en la planificacion urbana y la implementacion de
normativas mas estrictas.

» OELO5 - Promover la gestion ambiental en el distrito: Con una ejecucion del 100%, se
lograron avances notables en la gestién ambiental, destacando el adecuado manejo de
residuos solidos y laimplementacion de areas verdes. Alin se deben fortalecer los programas
de sensibilizacién ambiental.

» OEL06 - Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el distrito: Con un 91.67%
de ejecucion, los programas de salud preventiva y actividades deportivas han tenido un
impacto positivo. Sin embargo, es necesario ampliar la cobertura y mejorar la infraestructura
de salud en ciertas areas del distrito.

» OEI07 - Reducir la inseguridad ciudadana que afecta a la poblacion del distrito: EI 100% de
gjecucion en este objetivo refleja la eficacia de las politicas implementadas en seguridad
ciudadana, como el patrullaje de serenazgo y la ejecucion del plan de seguridad.

> OELO8 - Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y
antropicos: Con una ejecucion del 100%, el objetivo ha tenido avances en la proteccion frente
a emergencias y desastres, pero el programa de desarrollo de capacidades en prevencion
aun requiere mejoras significativas.

> OELO09 - Fortalecer la gestion institucional: La ejecucion del 94.44% en este objetivo refleja
un buen desempefio en la modemizacion de la gestion publica y el fortalecimiento de la
capacidad institucional, pero es necesario fortalecer la capacitacion en los servidores para
optimizar la buena prestacion del servicio publico.

Durante el ejercicio fiscal 2025, la Municipalidad Distrital de Characato registré un indice de
Gestion Institucional (IG1) de 94.97%, lo que ubica el desempefio institucional en un nivel
medio con tendencia favorable hacia el nivel alto.

En la evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI), el 55.56% de los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEl) alcanzaron un nivel de cumplimiento alto (295%) y el
44.44% un nivel medio (75%-95%), mientras tanto el 40.74% de acciones estratégicos
alcanzaron un nivel bajo ([0%-75%>), 33.33% nivel medio ([75%-95%>) y el 25.93% un nivel
alto (295% ), seguin el detalle siguiente:
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Afio: 2025 | [0%-75%> [75%-95%>
Objetivos 0 4
Indicadores
de 0 4
Obijetivos
Acciones 11 9
Indicadores
de 11 9 7 0 27
Acciones

Los principales logros se concentran en:

Servicios educativos
Competitividad econémica
Seguridad ciudadana
Gestion ambiental
Modernizacién digital

No obstante, se identificaron brechas en:

Desarrollo territorial y ordenamiento urbano
Infraestructura vial

Gestion del riesgo de desastres

En cuanto al PO, se evidencia un nivel de ejecucion diferenciado entre actividades
operativas e inversiones, siendo estas Ultimas las que presentan mayores restricciones.

Tabla 4 Nivel de cumplimiento por OEl del PE/

OF1.01 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS 98.21
' EDUCATIVOS DEL DISTRITO (PRIORIDAD:1) '

OEL.02 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DEL 93 33
' DISTRITO (PRIORIDAD:2) '

OEI.03 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA DEL 100
' DISTRITO (PRIORIDAD:3)

PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL
OElL.04 ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO 80.36
(PRIORIDAD:4)

OE1.05 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL 100
' DISTRITO (PRIORIDAD:5)

OEL.06 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS 9167
' SALUDABLES EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:5) )
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REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA QUE
OEL07 AFECTA A LA POBLACION DEL DISTRITO 100
(PRIORIDAD:7)

PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA
OEI.08 FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y 100
ANTROPICOS EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:8)
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
(PRIORIDAD:9)

IGI: 94.97

OEL09 04 .44

El analisis evidencia un desempefio institucional favorable, con énfasis en la provision de
servicios publicos y seguridad ciudadana.

Los OEIl con alto desempefio reflejan una adecuada articulacion entre planificacion y
gjecucion, especialmente en educacion, seguridad y gestion institucional.

Los OEI con desempefio medio evidencian avances importantes, aunque con limitaciones en
cobertura y eficiencia.

Los OEIl con bajo desempeiio (desarrollo territorial y gestion del riesgo) constituyen areas
criticas, asociadas a debilidades en ejecucion de inversiones, planificacion urbana y
prevencion.

El PEI muestra un desempefio favorable, con énfasis en servicios publicos y seguridad
ciudadana. No obstante, se identifican debilidades en desarrollo territorial y gestion del
riesgo.

Los resultados obtenidos en la implementacién anual de las metas de los nueve indicadores
correspondientes a los 09 OEl reflejan un nivel de cumplimiento medio contando con el Indice de Gestidn
Institucional - IGI de 87%, de acuerdo a la semaforizacion de colores:

E== Rango [0%-75%>
Rango [75%-95%>
" Rango = 95%

A continuacion, se presentan la semaforizacion de nivel de cumplimiento de los indicadores de los OEI.

Tabla 5Rresultados segun semaforizacion

Objetivos Estratégicos Total, de -
Institucionales Indicadores [75%-95%>

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD
QEl. 01 DE LOS SERVICIOS 1 0 0 1
EDUCATIVOS DEL DISTRITO

e
OEL.02 DISTRITO 1 0 1 0
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COMPE?I?R/%%\BEERCLSNOMICA
OELOS DEL DISTRITO L 0 0

PROMOVER EL DESARROLLO
OELo4 | TERRITORIAL ORDENADO Y ’ 0 1
™ | SOSTENIBLE EN EL DISTRITO

PROMOVER LA GESTION
OEL05 AMBIENTAL EN EL DISTRITO 1 0 0

PROMOVER EL DESARROLLO
HUMANO Y HABITOS
OELO6 | SALUDABLES EN EL DISTRITO 1 0 1 0

REDUCIR LA INSEGURIDAD
0EL07 | CIUDADANA QUE AFECTA A LA 1 0 0 ’
' POBLACION DEL DISTRITO

PROTEGER A LA POBLACION Y
SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE
oEl08 | _ APELIGROS DE ORIGEN 1 0 0 1
NATURAL Y ANTROPICOS EN
EL DISTRITO

FORTALECER LA GESTION
OEL09 INSTITUCIONAL 1 0 1 0

TOTAL 9 0 4

En general, el desempefio del PEI 2024-2028 Ampliado para el afio 2025 muestra una gestion
efectiva, con un indice de gestion institucional (IGI) de 94.97%. Aunque se lograron avances
destacados en areas clave como seguridad ciudadana, limpieza plblica y gestion
institucional, existen areas que requieren atencién adicional, como el desarrollo territorial
ordenado vy la gestion de riesgos y desastres. Las recomendaciones de mejora se enfocan
en reforzar la implementacion de politicas en las areas con menor porcentaje de ejecucion,
garantizando asi que los objetivos sean alcanzados en los proximos afios.

3.2. Anilisis de logros obtenidos de los OEI

En el ejercicio fiscal 2025, se efectud el seguimiento y evaluacion integral de los indicadores
asociados alos Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), lo cual permitié medir de manera
objetiva el nivel de cumplimiento alcanzado y compararlo con los resultados del periodo
anterior, identificando avances, brechas y tendencias de desempefio.

Considerando que el Plan Estratégico Institucional (PEI) se encuentra en su fase de cierre,
resulta fundamental analizar el comportamiento de dichos indicadores a fin de sustentar la
toma de decisiones y establecer nuevos parametros de medicién que reflejen con mayor
precision los resultados efectivos de cada unidad organica en el siguiente ciclo de
planeamiento.

A continuacion, se presenta el anélisis a nivel de indicador de cada Objetivo Estratégico:
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v" QEL01: Contribuir con la calidad de los servicios educativos del distrito.

LOGROS ESPERADQS EN EL PERIODO DEL PLAN 2024 -

LINEA DE BASE 2028

METODO DE
CALCULO

NOMBRE DEL

INDICABOR

VALOR ANO 2024 2025 2026 2027 202;
Porcentaje  de
poblacion
estudianti!
matriculada en
las Instituciones
de educacion
bésica regular del

distrito.

(Numero de matriculados
en las Instituciones de
educacion basica regular
del afio t1 del distrito/
Poblacion estudiantil que
reside en el distrito) * 100

65.00%

53.80% 2022 54.00% 56.00% 60.00% 70.00%

COMENTARIO: Al cierre del ejercicio 2025 con en porcentaje de cumplimiento de 98.21%,
se cuenta con 03 expedientes técnicos aprobados: a) MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
EDUCACION SECUNDARIA EN I.E. ANGEL FRANCISCA ALl GUILLEN DISTRITO DE
CHARACATO - AREQUIPA - AREQUIPA CUI 2627756, b) MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN LA 1.E. N 843736 JUVENTUD CHARACATO DE
LA ASOC. DE VIVIENDA JUVENTUD CHARACATO, DISTRITO DE CHARACATO -
AREQUIPA AREQUIPA -CUI 2537296, y, ¢) MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL - CEBE EN 1.E. MARIA DE LA ESPERANZA DISTRITO
DE CHARACATO DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE
AREQUIPA - CUI 2663158, programados para su ejecucion en siguiente ejercicio fiscal
multianual 2026-2027.

v' OEIL02 Mejorar las condiciones de habitabilidad del distrito.

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN 2024 -
2028

LINEA DE BASE

METODO DE
CALCULO

NOMBRE DEL
INDICADOR

VALOR ANO 2024 2025 2026 2027 2028

; NU ivi
i de (Numero viviendas que

iviendas con acceso
3 agua y
saneamiento via red
pdblica en el distrito

cuentan con servicio de
agua y saneamiento via
red plblica / Total de
viviendas en el distrito)

68.00%

201

72.00%

75.00%

77.00%

82.00%

87.00%

*100

COMENTARIO: Al respecto al finalizar el 2025 con un porcentaje de avance de 93.33%, se
ha contribuido al cumplimiento del mencionado Objetivo estratégico con la prestacién del
servicio de provision de agua potable a la poblacién de distrito, asimismo, se considera la
ejecucion de inversiones como: a) MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE AGUA PARA
CONSUMO HUMANO EN EL ANEXO DE MOSOPUQUIO DEL DISTRITO DE CHARACATO
- PROVINCIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - CUI 2514089 respecto
de la contratacién de liquidacion técnica financiera de la inversidn ejecutada, b)
ADQUISICION DE BOMBA DE AGUA; REPARACION DE POZO; EN EL(LA) RESERVORIO
R-38 ASOVICH EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA VIRGEN DE LA CANDELARIA -
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ASOVICH DISTRITO DE CHARACATO, PROVINCIA AREQUIPA, DEPARTAMENTO
AREQUIPA - CUI 2707811 la cual ha sido ejecutada en su totalidad atendiendo la necesidad
de la poblacién del sector priorizado, y, ¢) ADQUISICION DE BOMBA DE AGUA'Y EQUIPOS ' "
COMPLEMENTARIOS; EN EL(LA) RESERVORIO R-1 EN EL CENTRO POBLAD o{'
YANAYACO, DISTRITO DE CHARACATO, PROVINCIA AREQUIPA, DEPARTAMENT(
AREQUIPA - CUI 2695868 en elaboracion y evaluacion de expediente técnico.

v OEIL03 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA DEL DISTRITO

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOQS EN EL PERIODO DEL PLAN 2024

NOMBRE DEL : . iE
INDICADOR METODO DE CALCULO

VALOR  ANO 2024 2025 2026 2027 2028

Porcentajes de | {(Namero de establecimientos

establecimientos comerciales formalizados en el

comerciales distrito {  Total de | 60.00% | 2021 | 70.00% | 75.00% | 80.00% | 90.00% | 100.00%
formalizados en el | establecimientos comerciales

distrito en el distrito) *100

COMENTARIOQ: Culminado el afio 2025 con 100% de avance, se ha cumplido con acciones
para regulacion de comercio ambulatorio, autorizaciones de eventos no deportivos,
desarrollo Gestion de emprendimiento PROGRAMA DREAM BUILDER, ejecucion de
caballos de paso, ejecucion Dia de Campo Ganadero - charla sobre introduccion de ganado
carnico Angus Rojo y Negro, CURSO TALLER DE EMPRENDIMIENTO EL SEMILLERO
EMPRENDEDOR DE CHARACATO PROGRESEMOS JUNTQOS, asimismo, se ha fortalecido
el Complejo Recreacional OJO DEL MILAGRO, y finalmente se viene ejecutando la Inversién
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROVISION DE AGUA PARA RIEGO EN SECTOR
CANUMA ANEXO MOSOPUQUIO DISTRITO DE CHARACATO DE LA PROVINCIA DE
AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - CUI 2669049 en favor del sector
agrario del distrito de Characato.

v" OELO04 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito.

y LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN 2024 -2028
NOMBRE DEL METODO DE

INDICADOR CALCULO

VALOR ANO 2024 2025 2026 2027 2028

(Poblacion urbana —

Porcentaje de L
blacion urbana y rural que vive en
PO ] asentamientos
ey vivel e improvisados 0
asentamientos viv’i)en b 60.00% 2021 56.00% 45.00% 32.00% 20.00% 10.00%
1rr1prowsados g inadecuadas / Total
viviendas

de poblacion urbana

inadecuadas. y rural) *100

COMENTARIOQ: Al finalizar el afio 2025 se cuenta con porcentaje de avance de 80.36%, considerando las
QUi inversiones: MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VIAL Y PEATONAL DE LA CALLE
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CHARACATO - AREQUIPA AREQUIPA CUI 2461993 que se encuentra en el Gobierno Regional de Arequipa _- o

g =
autorizacion de intervencién debido a que el tramo a intervenir se considera regional, CONSTRUCCIO ) ,1

AREQUIPA, DEPARTAMENTO AREQUIPA - CUI 2696617, v, ADQUISICION DE LUMINARIA; EN EL(LA) PL
PRINCIPAL MOSOPUQUIO EN EL CENTRO POBLADO MOSOPUQUIQ, DISTRITO DE CHARACATO, PROVINCIA
AREQUIPA, DEPARTAMENTO AREQUIPA - CUI 2699399 con ejecucion fisica culminada, sin embargo las
inversiones MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LAS
PRINCIPALES CALLES DE LA ASOCIACION DE VIVIENDA VIRGEN DE LA CANDELARIA (ASOVICH), DISTRITO
DE CHARACATO - PROVINCIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - CUI 2457349 y
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN EL A.H. A.V.1.S. SANTA
MARIA DE CHARACATO. DISTRITO DE CHARACATO - PROVINCIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE
AREQUIPA - CUI 2495716, inversiones ejecutadas en ejercicios anteriores en tramite de pagos de reconocimientos
de deudas, por su parte la inversion MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN VIAS LOCALES
DEL PUEBLO TRADICIONAL MOSOPUQUIO DE CENTRO POBLADO MOSOPUQUIO DISTRITO DE CHARACATO
DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - CUI 2701714 se encuentra en proceso
de evaluacion de expediente técnico lo cual no hace posible el inicio de su ejecucion fisica, finalmente la inversion
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LOS CANALES PRINCIPALES DE LOS SECTORES
DE YANAYACO, CUTA CUTA, ESTANQUILLO, IRRIGACION CHARACATO, LA PLAZA, OJO DEL MILAGRO, LOS
TORRES, DISTRITO DE CHARACATO - AREQUIPA AREQUIPA CUI 2300747 se encuentra en Centro de
Administracion Arbitral junto con la oficina de la Procuradora de la Municipalidad Distrital de Characato teniendo un
porcentaje de avance del 50%.

v OEL05  PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN 2024 -2028
NOMBRE DEL METQDO DE

INDICADOR CALCULO

VALOR ANO 2024 2025 2026 2027 2028

{Numero de centros
Porcentaje de | poblados que
centros poblados que | cuentan con servicio

cuentan con los | de recolecdon de | g4a0e | 2001 | 6500% | 7000% | 7500% | 80.00% | 8500%

SEIVICios de | residuos solidos /
recoleccion de | Total de centros
residuos solidos. poblados del distrito

registrados) *100

COMENTARIO: Con un avance de 100%, se tiene que se han cumplido con la atencién con
la prestacion de servicio de limpieza publica con 02 compactadoras 15 y 21 m3, 3 rutas
frecuencia 2 veces por semana, el mantenimiento de las areas verdes del distrito en un total
de 08 parques, aprobacion del Plan de Manejo de Residuos Sélidos 2025-2030, ejecucion
de valorizacion de residuos sélidos organicos e inorganicos, asimismo, se han desarrollado
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v OEI06

DISTRITO

NOMBRE DEL

INDICADOR

Porcentaje

con acceso a
programas

poblacion focalizada

asistencia social.

Informe de Evaluacion Institu

charlas educativas en materia de gestién de residuos dolidos en instituciones educativas dgi
distrito.

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN g

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN 2024 -2028
METODO DE
CALCULO

2027 2028

ANO

VALOR 2024 2025 2026

{Poblacién
focalizada con
acceso a programas
de asistencia social /
Total de poblacion
focalizada del
distrito) *100

de

los 48.00% 2021 50.00% 60.00% 64.00% 70.00% 75.00%

de

COMENTARIO: con un avance del 91.67%, se han ejecutado actividades de atencion directa
a la poblacion vulnerable del distrito de Characato como son las Personas Adultas Mayores,
Personas con Discapacidad, beneficiarios del Programa Vaso de leche, DEMUNA, desarrollo
de camparias deportivas vacaciones utiles y campeonatos deportivos, asimismo, la ejecucion
de inversiones MEJORAMIENTO DEL SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS URBANOS
EN LA MZ C1 LOTE 1 DEL ASENTAMIENTO HUMANO ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA
GUSTAVO MOHME LLONA PRIMERA ETAPA DISTRITO DE CHARACATO DE LA
PROVINCIA DE AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - CUI 2666972,
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS URBANOS
EN ASOCIACION URBANIZACION VILLA VICTORIAMZ F LT 1Y 2, MZ G LT 1 DISTRITO
DE CHARACATO DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE
AREQUIPA - CUI 2668370, REMODELACION DE LOSA DEPORTIVA; EN EL(LA) PARQUE
SAN FRANCISCO PUEBLO JOVEN SAN FRANCISCO DE CHARACATO DISTRITO DE
CHARACATO, PROVINCIA AREQUIPA, DEPARTAMENTO AREQUIPA - CUI 2694765,
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN
CAMPO DEPORTIVO LA HUAYLLA , CAMPO DEPORTIVO LA HUAYLLA DISTRITO DE
CHARACATO DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA -
CUI 2633102, y, MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O
RECREATIVA EN CAMPO DEPORTIVO SAN COSME , CAMPO DEPORTIVO SAN COSME
DISTRITO DE CHARACATO DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE
AREQUIPA - CUI 2658168, asimismo, el inicio de ejecucién de inversiones

CONSTRUCCION DE OBRAS EXTERIORES, LOSA DEPORTIVA Y SERVICIOS
HIGIENICOS Y/O VESTIDORES; ADQUISICION DE EQUIPO NO DEPORTIVO PARA
INSTALACIONES DEPORTIVAS; EN EL(LA) COLISEO MUNICIPAL CHARACATO
DISTRITO DE CHARACATO, PROVINCIA AREQUIPA, DEPARTAMENTO AREQUIPA - CUI
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2698931 y CONSTRUCCION DE PISTA DE ATLETISMO (DEPORTE RECREATIVO); EN
EL(LA) ESTADIO MUNICIPAL JOSE CARPIO ALARCON EN EL CENTRO POBLADO ===
o, =N

v OELO7
DISTRITO

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN 2024 -2028

METODO DE
CALCULO

NOMBRE DEL
INDICADOR

VALOR ANO 2024 2025 2026 2027 2028

Porcentaje  de
poblacién que fue
victima de algin
acto delictivo y/o
falta en el distrito.

(Ntmero de victimas de
algin acto delictivo y/o
falta en el distrito / Total
de la poblacion del
distrito) *100

60.00% 2020 51.00% 45.00% 38.00% 30.00% 21.00%

COMENTARIO: Se ha logrado un avance del 100%, se ha implementado fa ejecucion de
servicio de seguridad ciudadana mediante patrullajes en tres turnos diarios, atendiendo a la
mayor cantidad de poblacion del distrito en salvaguarda de su integridad y bienestar,
asimismo, se ha ejecutado la IOARR ADQUISICION DE VEHICULO DE SEGURIDAD
CIUDADANA; EN EL(LA) EN LA UNIDAD DE SERENAZGO MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO DISTRITO DE CHARACATO, PROVINCIA
AREQUIPA, DEPARTAMENTO AREQUIPA - CUI 2661999 con lo cual se ha optimizado el
servicio hacia la poblacién.

v OEL08  PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE
ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS EN EL DISTRITO

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN 2024 -2028
METODO DE

CALCULO

NOMBRE DEL

INDICADOR
2024 2025 2026 2027 2028

VALOR ANO

Porcentaje  de | (Poblacion afectada

poblacion

beneficiaria  de
bienes de ayuda
humanitaria (BAH)
frente a
emergencias Y
desastres.

por emergencias o0
desastres que
reciben bienes de
ayuda humanitaria
(BAH)/ Total de
poblacion del
distrito) *100

15.00%

2021

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%
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COMENTARIO: Con un avance equivalente al 100%, se han ejecutado actividades de
gestion ante ola de bajas temperaturas, asimismo, se ejecutaron actividades de

descolmatacion de cauces y torrenteras durante los primeros meses del afio 2025, sgZ%+

tuvo dificultad en la aprobacion de planes de contingencias ante precipitaciones pluviglés
para el periodo diciembre 2025- enero 2026.

v OEL09  FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN 2024 -

NOMBRE DEL - : 2028
INDICADOR METODO DE CALCULO

VALOR = AHNO 2024 2025 2026 2027

(Numero de actividades
Porcentaje de | operativas con ejecucion
implementacién del | fisica mayor o igual al 100%
Plan Operativo | del POI/Total de actividades
Institucional operativas programadas en el
POI) *100

60.00% | 2021 | 85.00% | 90.00% | 95.00% | 100.00% | 100.00%

COMENTARIO: Al final del afio 2025 se logré un avance de 94.44%, en el marco del presente
objetivo estratégico se han desarrollado e implementado instrumentos de gestion en materia
de planeamiento estratégico, gestion de la capacitacion, direccién y tramite de contrataciones
publicas, implementacion del sistema de control interno, gestion de servicios publicos a la
poblacion, gobiemo digital y gobiemno abierto, entre otras, para modemizacion de la gestion
institucional en favor de la pablacion del distrito de Characato.

4.  Analisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales (AEI)

El presente apartado desarrolla el anélisis de la implementacién de las Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI) programadas para el afio 2025, en el marco del Plan Estratégico Institucional (PEl). Las AEI
constituyen el nivel operativo de la estrategia, mediante el cual se concretan los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl), permitiendo evidenciar el grado de cumplimiento de las intervenciones priorizadas por
la entidad.

En ese sentido, Ia evaluacion de las AEI se orienta a medir el avance en la ejecucién de metas fisicas y
resultados asociados, asi como a identificar el nivel de contribucion de dichas acciones al logro de los OEl.
Este anlisis permite, ademas, reconocer las principales limitaciones y factores que incidieron en su
desempefio, tanto a nivel intemo como externo.

La revision de la implementacion de las AEI resulta fundamental en el contexto del cierre del PEI, ya que
proporciona insumos clave para la mejora de la programacion operativa, la asignacion eficiente de recursos
y el fortalecimiento de la gestion institucional en el siguiente ciclo de planeamiento.
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Estado integral de las AEI
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CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL DISTRITO

v OEL01
) T Valores Avance Tipo |
Linea Base Logro Esper;do Obenidos %),
o e Tyl Unidad de X Sentido Tipo de ] i i P
Cédigo Denominacion UE Bt Relevancia : 2025 2025
I | Esperado | Agregacion | xno | vaior | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ——
Sem. | Anual | Sem. | Anual
Porcentaje de
poblacién
estudiantil 12.00-
matriculada MUN?g?gzﬁDAD GERENCIA Mu
IND.01.0E1.01 enlas DE y Ascendente | Acumulado | 2022 | 538 | 54 56 60 65 | ND - 55 98.21
i DISTRITAL DE relevante
Instituciones CHARACATO DESARROLLO
de educacion SOCIAL

AE101.01

IND.01.AEL.01.01

AEL01.02

bésica regular
del distrito.

APQOYO

Porcentaje de
instituciones
educativas
intervenidas
porla
Municipalidad
en el distrito.

Porcentaje de
actividades

300335
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
CHARACATO

PROGRAMAS DE VACACIONE

13.00-
GERENCIA
DE
DESARROLLO
URBANQ Y

RURAL

Muy
relevante

S UTILES IMPLEMENTADO

Ascendente

EN EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCH

Acumulado

S PARA LOS

2021

ESTUDIANTES

28

DEL DI

IONES EDUCATIVAS DEL DIS

3

50

35

STRITO (PRICRIDAD:2)

TRITO (PRIOR

55

IDAD:1)

1579

4511 | 85.71

eiecutadas 300335- e e
IND.01.AEL01.0 | Ut Programa | MUMIOPALIDAD DE Relevante | Ascendente | Acumulado | 2021 | 68 | 75 | 80 | 90 | 100 | 95 | 100 | 80 | 100 | 100
e DISTRITAL DE
- DESARROLLO
vacaciones CHARACATO SOCIAL
itiles det
distrito
v OEL02 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DEL DISTRITO
" Valores Avance Tipo |
Linea Base Logro Esper?do Obtenidos (%)
o o, Unidad de i Sentido Tipo de
| Codigo Denominacion UE Organizacion Relevancia Esperado | Agregacion 2025 2025
| Afio | Valor | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |- ;
Sem. | Anual | Sem. | Anual
Porcentaje de ;
viviendas con (1;:52:53 gIE/!\
acceso a 300335 4
Nootoeiy | 2wy [municeauDap | PECERTON I wy i | | e |72 s | e (w0 | - [ | - |sem
S saneamiento | DISTRITAL DE relevante i
i SERVICIOS
viared CHARACATO DE AGUA Y
pablica en el DESAGUE
distrito
AEL02.01 REDES DE ALCANTARILLADO Y/O AGUA POTABLE DE CALIDAD EN EL DISTRITO (PRICRIDAD:1)
Namero de
proyectos de 13.00-
eje'g‘jg:g’s" B 300335 GERENCIA
MUNICIPALIDAD DE Muy
IND.01.AE.02.01 cz)id;(?ﬁiea DISTRITALDE | DESARROLLO | relevante Ascendente | Acumulado | 2022 | 1 2 3 4 5 6 1 1 33333333
alcantarillado CHARAGATO UE%’::\? Y
ylo agua
potable.
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v OEL03 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA DEL DISTRITO

Linea Base Logro Esperado
) I Unidad de ] Sentido Tipo de
Codigo Denominacién UE g Relevancia 7
RiesiBackn Esperado | AGreqacion | uq. | \iaor | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 i -
Sem. | Anual | Sem. | Anual
11.04-5UB
Porcentajes de GERENCIA
establecimientos MUNSIg?F?iﬁD AD DE Mu
IND.01.0EL.03 comerciales PROMOCION y Ascendente | Acumulado | 2021 | 60 70 | 75 | 80 | 90 | ND - 75 - 100
; DISTRITAL DE relevante
formalizados en CHARACATO DESARROLLO
el distrito. ECONOMICO
LOCAL

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALGR PRODUCTIVO IMPLEMENTADO A EMPRENDEDORES Y/O PRODUCTORES DEL DISTRI

AEL03.01 (PRIORIDAD: 1)

Porcentaje de
actividades et
implementados 300335- DE
del Programa de | MUNICIPALIDAD Muy
IND.01.AEL.03.01 fortalecimiento | DISTRITAL DE EI;E{SC?AB:;OR%S_% relevante Ascendente | Acumulado | 2021 | 65 70 | 76 | 80 | 90 | ND | 40 50 |52.63 | 65.79
de CHARACATO
emprendedores ECONOMICO
a LOCAL
o productores.

PROMOCION DE FERIAS COMUNALES ADECUADAS Y OPORTUNAS DE LOS PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y ARTESANALES DEL DISTRITO 1286

AEL03.02 {PRIORIDAD: 1)

Numero de 11.04-SUB

ferias 300335- GERENCIA
COMUNAIES |y jNIGIPALIDAD DE
IND.01.AE1.03.02 | agropecuarias y DISTRITAL DE PROMOCION | Relevante | Ascendente | Acumulado | 2021 | 3 6 7 8 g ND 3 3 | 4286 | 42.86
arlesanales CHARACATO DESARROLLO
desarrolladas en ECONOMICO

el distrito LOCAL
AEL03.03 PROGRAMA DE DESARROLLQ TURISTICO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:3) 50
Porcentaje de 11.04-8UB

) achwdades?’ 300335 GERENCIA
implementacion MUNICIPALIDAD DE
IND.01.AE(.03.03 | del Programa de DISTRITAL DE PROMOCION | Relevante | Ascendente | Acumulado | 2021 | 50 55 30 30 50 50
desarrollo CHARACATO DESARROLLO
turistico del ECONOMICO
distrito. LOCAL

v' OEL04 PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO

Linea Base | Logro Esperado r\[alof_gs ] Avan;:;)‘ﬁpol
. — Uridad de ! Sentido Tipode | f i i i
Cadigo Denominacién UE Organizacion Relevancia Esperado Agregacion o & i i e [ 2025 2025
Sem. | Anval | Sem. Anlua
Porcentaje de
i 300335 13.00-
"f:’:;"(‘;:";';"g:";y MUNICIPALID | GERENGIA
£ AD DE Muy
IND.01.0EL.04 asentamientos DISTRITAL DESARROLL | relevante Descendente | Acumulado | 2021 60 56 45 32 20 ND - 56 - 80.36
improvisagos o DE OURBANOY
viviendasinadecuada | opaRaCATO | RURAL

5.

AEL04.01 SISTENCIA TECNICA A LOS CIUDADANOS PARA HABILITACIONES URBANAS EN EL DISTRITQ (PRIORIDAD:1)
Numero de
F s L 300335 13.00-
as}ﬁi’;ﬁ: fcb“s’ca MUNICIPALID | GERENCIA
IND.01.AEL.04.0 . AD DE Muy
1 cmda_d_anqs para DISTRITAL DESARROLL | relevante Ascendente | Acumulado | 2020 20 25 30 35 40 ND 15 15 50 50

habilitaciones DE 0O URBANOY

urbanos en &l
distrito. CHARACATO RURAL

AEL04.02 INFRAESTRUCTURA VIAL EN BUEN ESTADQ DEL DISTRITO {PRIORIDAD:1)

300335 13.00-
INDOLAELOAD | o POTerie 8 B o i Relevante | Ascendente | Acumulado | 2021 | 58 6 |70 | 75 | 78 | N0 | 35 | 60 | s0 |85
2 ntenidas DISTRITAL DESARROLL : ‘ )
maneni DE OURBANOY
CHARACATO RURAL
AEI04.03 RIORIDAD:2)
i 300335 13.00-
Porcentaje de MUNICIPALID | GERENCIA
IND.01.AE1.04.0 implementacion del AD DE | s N T
3 plan de desaolo | DISTRITAL | DESARROLL | R A > |20 5 0 2| 3x|%N] 3 8 |]|1364 | 36.36
urbana del distrta DE OURBANOY

CHARACATO RURAL




AEL04.04

IND.01.AE1.04.0
4

AEL04.05

IND.01.AEL.04.0
5

Nimero de MUNICIPALID
kitometros nuevos y AD
rehabilitados en red DISTRITAL

via DE

Numero de espacios
publicos recuperados

300335

CHARACATO

300335
MUNICIPALID

AD
en ¢l distito, DISTRITAL

13.00-
GERENCIA
DE

DESARROLL
QURBANOY
RURAL

13.00-
GERENCIA
DE
DESARROLL
OURBANOY
RURAL

Relevante

ESPACIOS PUBLICOS PRIORIZADQS Y REC

Ascendente

Acumulado

RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN EL DISTRITQ (PRIORIDAD:3)
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v OEL05 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO

AELD5.03

IND.01.AEL.05.03

del distrito.

AREAS VERDES CON ADECUADO

) 300335 11.02-5UB
Porcentje dem2de | vy \icipalIDAD | GERENCIADE | .,
aveas verdas en buen DISTRITAL DE GESTION
estado en e! distrito.
: CHARACATO AMBIENTAL

MANTENIMIENTG Y CONSERVACION PERMANENTE DE USO

2021

PUBLICO EN

50

EL DISTRITO (PRIORIDAD:2)

55

60

66

ND

30

50

Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avan?;o)ﬁl
- . Unidad de = Sentido Tipo de
Cédigo Denominacion UE Organizacién Relevancia Esperado | Agregacion 2025 2025
Afio Valor 2024 2025 2026 2027 | 2028

Sem. Anual | Sem. | A
Porcentaje de cenfrus 300335- 11.02-5UB

NDOLOEIOS | "eomas socgy, | MUNCPALIDAD | GERENGIDE | Muy | pooocre | poumuiado | 2021 | o4 85 7 75 o |w | - 0 |- |

R . . DISTRITAL DE GESTION relevante
recolescion de residuos CHARACATO AMBIENTAL
solidos.
AELD5.01 MANEJO DE ADECUADQ DE RESIDUOS SOLIDOS EN BENEFICIO DEL DISTRITO (PRIORIDAD:1)
Numero de toneladas 300335 11.02-SUB
anuales de residuos MUNICIPALIDAD GERENCIA DE Muy

IND.01.AEL05.01 recolectados en el DISTRITAL DE GESTION relevante Ascendente | Acumulado | 2020 | 1,860.21 | 2,460.21 | 2,660.21 | 2,860.21 [ 3,060.21 | ND | 1,511.78 | 2,975.00 | 56.83 | 1

distrito. CHARACATO AMBIENTAL
AEL05.02 PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO (PRIORIDAD:2}
impl;fefﬁ;cm;‘:g; o 300335- 11.02-508
. MUNICIPALIDAD GERENCIA DE

IND.0O1.AEL.05.02 | anual de evaluaciony DISTRITAL DE GESTION Relevante | Ascendente | Acumulade | 2021 70 75 80 90 95 ND 80 80 100 1

fiscalizacion ambiental CHARACATO AMBIENTAL

54.55 | o

AELD5.04 PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL (EDUCCA) IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO (PRIORIDAD:4)
Porcentaje de
implementacién del 300335 11.02-5UB
Programa Municipalde | MUNICIPALIDAD | GERENCIA DE i
IND.O1.AEL05.04 | “ £ ducacion, Culturay DISTRITAL DE GESTION Relevante | Ascendente | Acumulado | 2022 45 50 60 70 80 ND 30 50 50 |8
Ciudadania Ambiental CHARACATO AMBIENTAL
del distrito.
v OEL06 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO
. Valores Avance T
Linea Base Logro Esperado Obtenidos (%)
- .. L Unidad de ] Sentido Tipo de .
Codigo Denominacién UE Organizacion Relevancia Esperado | Agregacion 2025 2025
Afo | Valor | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Sem. | Anual | Sem. | A
Porcentaje de
OROES ||| e WNGPALDAD | GERENGIADE MUy | Ascendente | Acumulado 2021 | 48 | 50 [ 60 | 64 [ 70 [ ND | - | 55 | - |9
T ramas de DISTRITAL DE DESARROLLO | relevante
programas g CHARACATO SOCIAL
asistencia social.
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AEL06.01

IND.01.AEL.06.01

Numero de
atenciones y/o
asesoramiento

vulnerables por la

301

0335-

12.00-

. MUNICIPALIDAD | GERENCIADE |  Muy
roalizadas 2 gUPOS. | "DISTRITALDE | DESARROLLO | relevante ASrervent3
P CHARACATO SOCIAL

Acumulado

2021

38

50

65 | 70

ND

Municipalidad.
AEL06.02 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DEL DISTRITO (PRIORIDAD:2)
Numero de eventos 300335 12.00-
deportivos MUNICIPALIDAD GERENCIA DE
IND.01.AE1.06.02 ejecutados por la DISTRITAL DE DESARROLLO Relevante | Ascendente | Acumulado | 2021 | 4 5 6 7 8 ND 3 3 50
municipalidad. CHARACATO SOCIAL
v OEL07 REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA QUE AFECTA A LA POBLACION DEL DISTRITO
Linea Base Logro Esperado O\é?;ﬂrigzs Avan;:;)‘f i
r. 1 Unidad de : Sentido Tipo de
Codigo Denominacién UE i Relevancia d 2025 2025
Sigenzzchr Esperado | Agregacion | s | viaior | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 F :
Sem. | Anual | Sem. | Ar
poif;%“ntaqjﬁ s 300335- 11.03.5UB
IND.01.0E107 | victima de algan acto MS’,S'T%:;’:\LL'%’ED GSES(ELT;{?A%E oy | Descendente | Acumulado (2020 | 60 | 51 | 45 | 3% |30 [ ND | - | a0 | - |1
delictivo y/o falta en
o disirito, CHARACATO CIUDADANA

AEL07.01

IND.01.AEL.07.01

Porcentaje de
implementacion del

300335

PLAN DE ACCION DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADA!

11.03-SUB

Pordepinde | MNSPAIDID | CERENCA
Seguridad Ciudadana
CHARACATO CIUDADANA

AEL07.02

en el distrito.

Porcentaje de

PATRULLAJE
300335

DE SERENAZGO OPORTUNQ Y
11.03-SUB

Muy

Ascendente
relevante

Acumulado

2020

75

NA IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN EL DI

78

85

FOCALIZADO EN LOS SECTORES DEL DISTRITO (PRIORIDAD:2)

STRITO (PRIORIDAD:1)

90 | 100 | ND

45

80 | 5294 | 94

]

sectores patrullados MUNICIPALIDAD GERENCIA DE
IND.01.AEL07.02 por ¢l sefenazgo del DISTRITAL DE SEGURIDAD Relevante | Ascendente | Acumulado | 2021 | 88 | 93 | 96 | 99 | 100 | ND | 50 97 | 5208 | 1
distrito. CHARACATO CIUDADANA
v OELO8 PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN
NATURAL Y ANTROPICOS EN EL DISTRITO
- Valores Avance Tipo |
Linea Base Logro Esperado Obtenidos %)
. . Unidad de ’ Sentido Tipo de .
Cadigo Denominacién UE Organizacion Relevancia Esperado | Agregacion 2025 2025
Afio | Valor | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Sem. | Anual | Sem. | Anual
Porcentaje de
poblacion 13.00-
benehickria 300335- GERENCIA
NDOTOELDE | - s+ | MUNICIPALIDAD DE My | Ascendente | Acumulado | 2021 | 15 | 18 | 20 | 25 | 30 [ ND | - | 20 | - | 100
T hum);xnitan'a DISTRITALDE | DESARROLLO | relevante
CHARACATO URBANOY
(BAH) frente a RURAL
emergencias

AEL08.01

IND.01.AE1.08.01

desastres.

PROGRAMA DE DESARROLLO D!

Namero de
actividades
realizadas

para
responder
ante
emergencias

y desastres
distrito.

300335
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
CHARACATO

13.00-
GERENCIA
DE
DESARROLLO
URBANO'Y
RURAL

E CAPACIDADES EN PREVENCION DE EMERGENCIAS Y

Muy
relevante

(PRIORIDAD:1)

Ascendente | Acumulado

2021

DESASTRES BRINDA

DOS OPORTUNAMENTE A LA POBLACION

ND

7143

57.14




IND.01.AE.08.02
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AE1.08.02 ZONAS DE RIESGO PRIORIZADAS INTERVENIDAS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO (PRIORIDAD:1)

Nimero de 13.00-
zonas de 300335 GERENCIA
riesgo MUNICIPALIDAD DE
priorizadas DISTRITALDE | DESARROLLO
intervenidas CHARACATO URBANOY
|_enel distrito. | RURAL

Relevante | Ascendente | Acumulado | 2021 2 3 4 5 6 ND 3

v OEL09 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

) Valores Avance Tipa |

Linea Base Logro Esperado Oblenidos (%)

! oy Unidad de . Sentido Tipo de "

Codigo Denominacion UE = Relevancia ; 2025 2025

Sroazacon Esperado | Agregacion | i | vajor | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 :
Sem. | Anual | Sem. | Anual
Porcentaje de 300335 07.00-OFICIN/-B DE
implementacion de! MUNICIPALIDAD PLANIFICACION, Muy B
IND.01.0EI.09 Pian Operativo DISTRITAL DE PRESUPUESTO ¥ relevants Ascendente | Acumulado | 2021 | 60 | 85 | 90 | 95 | 100 | ND - 85 94.44
Institucional CHARACATO OPMI

AEL09.01 ASESQRAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD.1)
:‘;’gj&‘:ﬁo‘f 300335 07.00-OF(CINA DE
IND.OTAEL09.01 | atendidos en el plazo | MUMICIPALIDAD | PLANIFICACION, Mu | ascendents | Acumulado | 2021] 38 | 42 | 55 | 68 | 75 | nD | 50 | 60 [9091| 100

DISTRITAL DE PRESUPUESTO Y relevante

seginTUPAdela | opspacato OPMI

Municipalidad.
AE1.09.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL (PRIORIDAD:2)
Nomero de 300335 07.00-OFICINA DE

instrumentos de MUNICIPALIDAD PLANIFICACION,
gestién actualizados DISTRITAL DE PRESUPUESTO Y Relevante | Ascendente | Acumulado | 2021 | 4 5 [ 7 8 ND 3 5 50 | 8333

IND.01.AEL.09.02

en la municipalidad. CHARACATO OPMI
AEL.09.03 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:3}
Porcentaje de MUN?g?F?iﬁD o | USO0-UNIDADDE
IND.01.AE.09.03 | personal capacitado DISTRITAL DE RECURSOS Relevante | Ascendente | Acumulado | 2021 | 20 35 | 40 50 | 60 | ND 35 40 | 875 | 100
de la municipalidad. CHARACATO HUMANOS

AEL09.04 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:1)

NUMCIC GETEuNchES 300335- 07.00-OFICINA DE

realizadas con :
T MUNICIPALIDAD PLANIFICACION,
IND.01.AEL.09.04 participacion de! DISTRITAL DE PRESUPUESTO Y Relevante | Ascendente | Acumulado | 2021 ( 4 6 10 18 20 | ND 3 4 30 40

vecinoen la
municipalidad. CHARACATO OPMI
AEL09.05 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA PARA LA MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:2)
Porcentaje de
contribuyentes que
cancelan MUNslg?nglD AD 10.00-GERENCIA DE
IND.01.AE1.09.05 | oportunamente sus DISTRITAL DE ADMINISTRACION Relevante | Ascendente | Acumulada | 2021 | 60 70 80 85 90 | ND 15 60 |1875| 75
obligaciones CHARACATO TRIBUTARIA
fributarias en la
municipalidad.
AEL.09.06 SERVICIO DE ATENCION DE TRAMITE DIGITAL EFECTIVA Y OPORTUNA A LOS CIUDADANCS EN LA MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:3)
Numero de acciones 300335 04.00-OFICINA DE
implementas para el MUNICIPALIDAD SECRETARIA
IND.01.AE1.09.06 ramite digital en a DISTRITAL DE GENERAL E IMAGEN Relevante | Ascendente | Acumulado | 2021 | 4 6 7 8 9 ND 4 6 | 5714 | 85.71
municipalidad CHARACATO INSTITUCIONAL

4.2. Analisis de proceso de implementacion de las AEI

En el presente subapartado se analiza el proceso de implementacién de las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI) durante el periodo de evaluacion 2025, considerando las etapas de programacion,
ejecucion y seguimiento de las intervenciones definidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI).

Este andlisis permite identificar no solo el nivel de avance de las AEl en terminos de cumplimiento de metas
fisicas, sino también los factores que han influido en su ejecucion, tales como la disponibilidad de recursos,
la capacidad operativa de las unidades organicas y las condiciones externas que han incidido en su
desarrolio.
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Asimismo, la evaluacion del proceso de implementacion resulta clave para comprender la coherencia entrgfo®
la planificacion y la ejecucion, asi como para identificar oportunidades de mejora en la gestion opera
institucional, en el marco del cierre del ciclo de planeamiento vigente.

Respecto de la implementacion de acciones estratégicas:

Linea Base Valores Obtenidos

Cédigo Denominacion 2025
Afio Valor

| Sem. Anual
APOYO EN EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCIONES

AEI.01.01

EDUCATIVAS DEL DISTRITO (PRIORIDAD:1)

Porcentaje de instituciones educativas intervenidas por la
Municipalidad en el distrito. 2021 2 1512 &
PROGRAMAS DE VACACIONES UTILES IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES DEL DISTRITO
{PRIORIDAD:2)

Porcentaje de actividades ejecutadas del programa de vacaciones
Gtiles del distito 20214 68 100 80

IND.01.AEL01.01

AEL01.02

IND.01.AEL.01.02

Al finalizar el ejercicio 2025 se cuenta con 02 expedientes técnicos aprobados de las Instituciones educativas Francisco Ali Guillen, 1.E. N 843736
JUVENTUD CHARACATO, y CEBE I.E. MARIA DE LA ESPERANZA, en beneficio de un aproximados de 1000 estudiantes.

Linea Base Valores Obtenidos
2025

Denominacion

AEL.02.01

NUumero de proyectos de inversion ejecutados de redes de conexion a
alcantarillado y/o agua potable.

Se ha cumplido con la implementacion de bomba de agua en el Reservorio R-38 ASOVICH a fin de optimizar la dotacién de del servicio de agua potable
en la jurisdiccion del distrito y sobre todo la poblacién de ASOVICH, asimismo, se ha brindado atencién continua para garantizar el servicio de agua
potable en el Distrito, mediante atencion de roturas de tuberias, nuevas instalaciones, revisién de medidores, entre otros.

IND.01.AEL02.01

Linea Base Valores Obtenidos

Caodigo Denominacion 2025
Afio Valor

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR PRODUCTIVO IMPEMENTAO A
EMPRENDEDORES Y/O PRODUCTORES DEL DISTRITO (PRIORIDAD:1)

Porcentaje de actividades implementados del Programa de 2024 65
fortalecimiento de emprendedores y/o productores.

PROMOCION DE FERIAS COMUNALES ADECUADAS Y OPORTUNAS DE LOS PRODUCTOS
AGROPECUARIOS Y ARTESANALES DEL DISTRITO (PRIORIDAD:1)

Namero de ferias comunales agropecuarias y artesanales 2021 3
desarrolladas en el distrito

PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:

Porcentaje de actividades implementacion del Programa de desarrollo
A - 2021 50
turistico del distrito.

Durante el afio 2025 se han ejecutado 346 acciones en materia de promocion del desarrolio econdmico en el distrito mediante ferias de emprendimiento,
capacitaciones, asi como formalizacién del comercio, entre otros.

Asimismo se viene ejecutando la inversion MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROVISION DE AGUA PARA RIEGO EN SECTOR CANUMA ANEXO
MOSOPUQUIO DISTRITO DE CHARACATO DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - CUI 2669049,
implementando un sistema de riego en favor de los productores agricuttores del distrito.

AEL.03.01

IND.01.AEL.03.01 40 50

AEL.03.02

IND.01.AEL.03.02

AEI.03.03

IND.01.AEL03.03
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i
Linea Base Valored@tenidegd i © 3
Codigo Denominacion T J
Afio | Valor NN
Sem Anuat
A A AALO DADANO PARA AR A O RBANA D = 0O
04.0 PRIORIDAD
Namero de asistencia técnica integral a los ciudadanos para
IND.01.AEI.04.01 habilitaciones urbanos en el distrito. 2020 & 9 15
AE|.04.0 RAESTR RA VIA B ADQ DEL DISTRITO (PRIQRIDAD
IND.01.AE1.04.02 Porcentaje de kilometros de red vial mantenidas 2021 58 35 60
AE(.04,0 PLAN DE DESARROLLO URBANO IMP ADO DISTRITO (PRIORIDAD
IND.01.AEL04.03 Porcentaje de implementacion del plan de desarrollo urbano del distrito | 2021 5 3 8
A 04 04 RED A AR PEATONA P ADA D RITO (PRIORIDAD
IND.01.AEI.04.04 Namero de kildémetros nuevos y rehabilitados en red vial 2021 3 4 4
AE1.04.0 PACIOS PUBLICOS PRIORIZADOS Y RECUPERADO B O DEL DISTRITO (PRIORIDAD:4
IND.01.AEI.04.05 Numero de espacios publicos recuperados en el distrito. 2021 3 7 5
Se han ejecutado inversiones 153.33 metros de calzada en el Pasaje bejarano luego de la ejecucion de la inversion CONSTRUCCION DE CALZADA;
EN EL{LA) PASAJE BEJARANO EN EL CENTRO POBLADO YANAYACO, DISTRITO DE CHARACATO, PROVINCIA AREQUIPA, DEPARTAMENTO
AREQUIPA - CUI 2696025, 12 kit mobiliario - luminarias en PLAZA CHARACATO EN EL CENTRO POBLADO CHARACATO y 16 kit mobiliario -luminaria
en PLAZA PRINCIPAL MOSOPUQUIO EN EL CENTRO POBLADO MOSOPUQUIO DEL DISTRITO DE CHARACATO, asimismo, se han efectuado
mantenimiento de vias locales por un total de 09 intervenciones.

Valores Obtenidos

2025

Linea Base

Codigo Denominacion

Afio Valor

AEL05.01 MANEJO DE ADECUADO DE RESIDUOS SOLIDOS EN BENEFICIO DEL DISTRITO (PRIORIDAD: 1)

IND.01.AEL05.01 Numero de toneladas anuales de residuos recolectados en el distrito, | 2020 | 1,860.21 | 1,511.78 | 2975.00
PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO

(PRICRIDAD:2)

Porcentaje de implementacién del plan anual de evaluacion y
fiscalizacion ambiental del distrito.

AREAS VERDES CON ADECUADO MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE USO PUBLICO EN
EL DISTRITO (PRIORIDAD:2)

AEL05.02

IND.01.AEL.05.02 2021 70 80 80

AEI.05.03

IND.01.AEI.05.03 Porcentaje de m2 de areas verdes en buen estado en el distrito. 2021 40 30 50
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL (EDU

AR EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO (PRIORIDAD:4

Porcentaje de implementacion del Programa Municipal de Educacion,

IND.01.AE1.05.04 Cultura y Ciudadania Ambiental del distrito.

2022 45 30 50

Respecto a la ejecucion de barrido y limpieza de calles se han efectuado acciones para cubrir 163 km, asimismo se ha recolectado 2975.70 toneladas
de residuos solidos dispuestos en el botadero de la Municipalidad Provincial de Arequipa.

Por otro lado, se tiene aprobado el Plan de Manejo de Residuos Solidos 2025-2030 SEGUN ORDENANZA MUNICIPAL 096-MDCH.

Finalmente se ha efectuado el mantenimiento y conservacion de 08 parques en el distrito, y se han desarrollado acciones de capacitacion EDUCCA aun
aproximado de 699 personas.
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Linea Base
Cadigo Denominacion
Ao Valor
Sem Anual
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE DEL

AEL06.01 DISTRITO (PRIORIDAD:1)

Niimero de atenciones y/o asesoramiento realizadas a grupos de
IND.01.AE1.06.01 poblacion vulnerables por la Municipalidad. 2021 38

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DEL
DISTRITO {PRIORIDAD:2)

AE|.06.02

IND.01.AE1.06.02 Numero de eventos deportivos ejecutados por la municipalidad. 2021 4

Al cierre del ejercicio 2025, se han realizado diversas actividades para brindar atencion a la poblacién vulnerable del distrito de Characato, como
resultado de tas mismas se ha logrado atender a 287 personas con discapacidad, 527 adultos mayores, 207 beneficiarios del Programa Vaso de Leche,
58 casos atendidos en la DEMUNA, asi como también, se han brindado apoyos sociales a la poblacion del distrito. )

Por ofro lado, respecto al aspecto deportivo se ha ejecutado inversiones, como: MEJORAMIENTO DEL SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS
URBANOS EN LA MZ C1 LOTE 1 DEL ASENTAMIENTO HUMANO ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA GUSTAVO MOHME LLONA PRIMERA ETAPA
DISTRITO DE CHARACATO DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - CUI 2666972 equivalente principalmente a
la construccion de 859.15m2 correspondiente a losa deportiva y 364.75 m2 a camineras, MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIOS DE
ESPACIOS PUBLICOS URBANOS EN ASOCIACION URBANIZACION VILLA VICTORIA MZ F LT 1Y 2, MZ G LT 1 DISTRITO DE CHARACATO DE
LA PROVINCIA DE AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - CUI 2668370 con la construccion principalmente de Cobertura de espacio
deportivo por 667.69m2, Espacio de circulacion peatonal horizontal y/o vertical por 220.98m2 y construccion de areas verdes por 534.48m2,
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN CAMPO DEPORTIVO LA HUAYLLA , CAMPO DEPORTIVO
LA HUAYLLA DISTRITO DE CHARACATO DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - CUI 2633102 que ejecuta
principalmente Espacio deportivo con cabertura por 688.05 m2, Espacio de circulacién interior por 364.75m2 y Cerco perimétrico con 133.23ml.

Linea Base Valores Obtenidos

Caodigo Denominacion 2025

Afio Valor

Anual
PLAN DE ACCION DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN EL
DISTRITO (PRIORIDAD: 1)

Porcentaje de implementacién del Plan de Accién de Seguridad
LS Ciudadana en el distrito.

PATRULLAJE DE SERENAZGO OPORTUNO Y FOCALIZADO EN LOS SECTORES DEL DISTRITO
PRIORIDAD:2)

AEL07.01

2020 75 45 80

AEL07.02

IND.01.AEIL07.02 Porcentaje de sectores patrullados por el serenazgo del distrito. 2021 88 50 97

Al cierre del afio 2025 se han ejecutado 07 programas en materia de COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN
DE SEGURIDAD CIUDADANA, asimismo se han atendido al afio un total de 1626 sectores de manera acumulada.

Por su parte, se ha ejecutado la IOARR ADQUISICION DE VEHICULO DE SEGURIDAD CIUDADANA; EN EL(LA) EN LA UNIDAD DE SERENAZGO
MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO DISTRITO DE CHARACATO, PROVINCIA AREQUIPA, DEPARTAMENTO
AREQUIPA - CUI 2661999 logrando la adquisicién de 01 vehiculo para optimizar el servicio de sequridad ciudadana en 03 turnos diarios.

Linea Base Valores Obtenidos

Cadigo Denominacion 2025
Afio Valor '

Sem. Anual

PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN PREVENCIQN DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
BRINDADOS OPORTUNAMENTE A LA POBLACION (PRIORIDAD:1)

AEI.08.01

IND.01.AEL.08.01 Numero de actividades realizadas para responder ante emergencias y

desastres en el distrito. 2021 4 5
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ONAS DE R O PRIORIZADA R DA B O DE LA POBLA D
AE1.08.0 e
PRIORIDAD )
kA
IND.01.AEI.08.02 Namero de zonas de riesgo priorizadas intervenidas en el distrito. | 2021 2 a o S i
Z o
30} /
Se desarrollaron actividades de limpieza y descolmatacion de quebrada la Huaylla, asimismo, se atendio a 225 familias con la gestion 13 Y ’
ante la ola de bajas temperaturas. =
Linea Base Valores Obtenidos
Cadigo Denominacién 2025
Afio Valor
Sem. Anual
AEL09.01 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO
Porcentaje de documentos atendidos en el plazo segin TUPA de la
BB HACIO O Municipalidad.

AEL.09.02

IND.01.AEL09.02

AEL09.03

IND.01.AEI.09.03

AEI.02.04

IND.01.AEI.09.04

AEL.09.05

IND.01.AEI.09.05

AEL.09.06

IND.01.AEL09.06

INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO
(PRIORIDAD:2)

Nimero de instrumentos de gestidn actualizados en [a municipalidad.

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:3)

Porcentaje de personal capacitado de la municipalidad.

ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD

(PRIORIDAD:1)

Namero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la
municipalidad.

RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA PARA LA MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:2)

Porcentaje de contribuyentes que cancelan oportunamente sus
obligaciones tributarias en la municipalidad.

SERVICIO DE ATENCION DE TRAMITE DIGITAL EFECTIVA Y OPORTUNA A LOS CIUDADANOS EN LA

2021

2021

2021

2021

MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:3)

Numero de acciones implementas para el tramite digital en la
municipalidad

2021

20

60

ICIPAL

35 40

15 60

4 6

Durante le ejercicio 2025, se han desarrollado 02 talleres de presupuesto participativo, 02 audiencias publicas en concordancia con la normativa, se
vienen implementando el Gobierno Digital y Gobierno Abierto, se ha implementado instrumentos de gestion en materia de Planificacion Estratégica,
se ha implementado el seguimiento mensual de actividades operativas, se han realizado 08 eventos para la atencion biosocial a los trabajadores de
la entidad, se ha implementado 08 acciones para la seguridad y salud en el trabajo, se han atendido un aproximado de 5036 expedientes SIAF, se ha
implementado el sistema de control interno, se ha desarrollado el Matrimonio civil comunitario, se han ejecutado acciones de capacitacion en
cumplimiento del PDP , se han ejecutado campanas de recaudacion, entre otras acciones que contribuyen al fortalecimiento de la gestion y

modernizacion municipal.

4.3. Implementacién de la matriz de recomendaciones del dltimo afio

Respecto de la Matriz de Compromisos del ejercicio fiscal 2024, se ha priorizado los
siguientes:
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Unidad de
: ! i N _w Estado de )
Aspecto de mejora | Recomendacion |Accion clave| organizacion | Plazo B Comentario
cumplimiento 2/
responsable
Monitoreo de Se ha designado
Implementacién §egunlr.\|ento de | Designacién| centros de Segundo|  Completado mediante documento
gjecucion de AOl  |responsables costos Ll al responsable de
centros de costos del 2025. cada centro de costo
Establecer como
politica institucional,
priorizar el
Planeamiento Se ha ejecutado
Estratégico, siendo acciones de
una heramienta | Seguimiento - monitoreo para
) A i Oficina de . iy
imprescindible para laja la ejecucion Segundo implementacién del
. g Presupuesto, .
Disefio identificacion de de ) semestre]  Completado sistema de
- -, Planeamiento e \
prioridades y actividades | . . del 2025 Planeamiento
N ) inversiones o
asignacion de operativas Estratégico en el
recursos permitiendo proceso de ejecucion
una racional y presupuestal
eficiente distribucion
del Presupuesto
Institucional por.

2/ Considerar los siguientes estados:
* En proceso: si la accién clave se ha comenzado a implementar.
» No iniciado: la accion clave no ha comenzado a implementarse.
+ Completado: la accién clave ha sido implementada por completo segan el plazo
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5. Conclusiones

distrito sigue siendo un reto, con solo un 30% de las instituciones educativas intervenidas en el periodo
evaluado, por debajo de lo esperado. Es esencial aumentar la inversion y los esfuerzos en este ambito para
alcanzar el estandar previsto.

Mejoras en Infraestructura y Servicios Basicos: A pesar de la implementacion exitosa de programas de
vacaciones Uutiles, las acciones de mejora en las condiciones habitacionales, como la red de alcantarillado
y agua potable, no han mostrado avances significativos. Aunque se ejecutd un proyecto de inversion, se
debe intensificar la cobertura de los servicios basicos para cumplir con los estéandares de calidad
establecidos para el afio 2025.

Fomento de la Competitividad Econémica: Los esfuerzos para promover la competitividad del distrito,
mediante la formalizacién de comercios y el fortalecimiento de emprendedores, han tenido resultados
mixtos. Mientras que las ferias agropecuarias y artesanales fueron adecuadamente realizadas, las
actividades de apoyo a emprendedores y productores lograron solo el 50% de ejecucion, lo que sugiere la
necesidad de optimizar la implementacién de estos programas.

Desarrollo Territorial y Sostenibilidad: La disminucion en el porcentaje de poblacion que vive en
asentamientos informales es un avance positivo, pero el progreso en la rehabilitacion y mantenimiento de
la infraestructura vial ha sido mas lento de lo esperado. El Plan de Desarrollo Urbano ha avanzado solo un
8% de su implementacion, lo que indica que Ias intervenciones en este ambito necesitan acelerarse para
cumplir con las metas de 2025.

Gestion Ambiental: La implementacion de programas de gestion de residuos y la fiscalizacion ambiental
esta alcanzando sus objetivos anuales, con una implementacion efectiva del plan de evaluacion ambiental.
No obstante, la mejora en el estado de las areas verdes ha sido menor a la esperada, con un 50% de
cobertura frente al 80% planificado.

Seguridad Ciudadana: Se ha logrado una notable mejora en la patrullaje de serenazgo, alcanzando el 97%
de los sectores patrullados, lo que refieja una gestion eficaz en el ambito de la seguridad publica. No
obstante, el Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana sigue siendo incompleto, con un cumplimiento
del 80%, lo que sugiere que se deben reforzar los esfuerzos en su implementacién total.

Capacitacion y Gestion Institucional: La gestién institucional ha experimentado avances en la
implementacion del Plan Operativo Institucional, alcanzando un 85% de ejecucion, pero la capacitacion del
personal municipal sigue siendo insuficiente, con solo el 40% de personal capacitado. La mejora de
capacidades y la actualizacion de instrumentos de gestion es crucial para asegurar una administracion
eficiente.

6. Recomendaciones

Fortalecer la Infraestructura Educativa: Aumentar la asignacion de recursos para la rehabilitacion y el
equipamiento de las instituciones educativas del distrito, priorizando aquellas con mayores deficiencias,
para garantizar el acceso a una educacion de calidad.

Expandir la Cobertura de Servicios Bésicos: Priorizar la ejecucion de proyectos de redes de agua potable
y alcantarillado, buscando financiamiento adicional y colaboraciones con entidades publicas y privadas. La
be ser lograr un acceso universal a estos servicios en el corto plazo.
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Optimizar los Programas para Emprendedores: Mejorar la planificacion e implementacion de programas de
fortalecimiento a emprendedores, incrementando el acompaiamiento técnico y la difusion de los beneficjg§o\;

o

de estos programas entre los productores locales, con el objetivo de fomentar la competitividad del digtafo. §

Acelerar la Implementacion del Plan de Desarrollo Urbano: Incrementar la velocidad de ejecucion de
de Desarrollo Urbano, asegurando la rehabilitacion de infraestructura vial y la implementacion de proyegge
habitacionales sostenibles, con énfasis en la gestion integral del territorio y la inclusion social.

Reforzar las Iniciativas Ambientales: Potenciar los programas de gestion de residuos sélidos, promoviendo
la participacion activa de la poblacion en la segregacion de residuos. Ampliar la cobertura de &reas verdes
recuperadas y mejorar su mantenimiento continuo.

Fortalecer el Plan de Seguridad Ciudadana: Intensificar la implementacién del Plan de Accién de Seguridad
Ciudadana, asegurando que las politicas de prevencion y patrullaje continien su expansion y que los
sectores mas vulnerables cuenten con la debida proteccion. Evaluar la viabilidad de nuevas tecnologias
para la vigilancia.

Capacitacion y Gestion Institucional: Ampliar los programas de formacion para el personal municipal,
priorizando areas criticas como la gestion de proyectos, la atencion al ciudadano y el uso de herramientas
digitales. Ademas, asegurar la actualizacion de los instrumentos de gestion administrativa.

Implementar Soluciones Tecnologicas en el Tramite Municipal: Aumentar la implementacion de servicios
digitales para el ciudadano, agilizando tramites y mejorando la accesibilidad a los servicios pablicos. Este
esfuerzo permitira mejorar la eficiencia administrativa y fortalecer la relacion entre la municipalidad y los
habitantes del distrito.

Estas acciones y recomendaciones deben alinearse con la normativa vigente de CEPLAN y el Sistema de
Planeamiento Estratégico, asi como con sus modificatorias al 2026, para asegurar una implementacion
efectiva y medible de los objetivos establecidos. La constante evaluacion y ajuste de las estrategias
contribuira al desarrollo integral y sostenible del distrito de Characato.

Unidad de
N°® OEVAEL 3/ Aspecto de mejora Recomendacion organizacion Plazo
responsable
ORI el I Iniciar la ejecucion
AR RIeS las inversi«J)nes que |Gerencia de Desarrolio
SERVICIOS Enero-diciembre
OEI01 EDUCATIVOS DEL EJECUCION c:en:jaizni:: g[.t:iz: e Infraestructura 2026
DISTRITO ré;eicos aprobados
(PRIORIDAD:1) P
PROTEGER A LA
POBLACION Y SUS .
MEDIOS DE VDA B e o
FRENTE A PELIGROS " Subgerencia de Gestion
BEL0S DE ORIGEN NATURAL TROGRAMACION gzvillc::c;r;de de Riesgos y Desastres Pelsibre. 2026
Y ANTROPICOS EN EL amjacién
DISTRITO
(PRIORIDAD:8)
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3/ No es necesario establecer recomendaciones para cada OEVAE| priorizados, ello dependeréa de los
hallazgos de la evaluacion y priorizacion del pliego.

7. Anexos
v Enlace de publicacion en PTE de los reportes de seguimiento PE! y POI.

- Reporte de seguimiento anual PE| 2025
https://municharacato.qob.pe/documentos/documentos gestion/REPORTE _SEGUIMIENTO PEI

2025.pdf
- Reporte de Seguimiento Anual POl 2025
https://municharacato.qob.pe/documentos/documentos gestion/REPORTE _SEGUIMIENTO _POI

2025.pdf
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE/

Linea Base LE VO

Codigo AEl [ Indicador 2025
Ao Valor 2025

Sem1 Anual

IAPOYO EN EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO

f\ELO1.0A IADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO

Porcentaje de
instituciones educativas
IND.01.AEL.01.01 intervenidas por la 2021 28 35 15.79 30 4511 | 85.71
Municipalidad en €
distrito.

AEL02.01 [R):Esg-is" L;E ALCANTARILLADO Y/O AGUA POTABLE DE CALIDAD EN EL 1333 | 3333

Numero de proyectos
ide inversion ejecutados
IND.01.AEI.02.01  |de redes de conexion a| 2022 1 3 1 1 33.33 | 3333
alcantarillado y/o agua
potable.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR PRODUCTIVO

IMPLEMENTADO A EMPRENDEDORES Y/O PRODUCTORES DEL DISTRITO 5283 8579

IAEI.03.01

Porcentaje de
actividades
implementados del
IND.01.AEL.03.01  |Programade 2021 65 76 40 50 5263 | 6579
t)rtalecimiento de
mprendedores y/o
productores.

AE104.01 ASISTENCIA TECNICA A LOS CIUDADANOS PARA HABILITACIONES 50 50
e URBANAS EN EL DISTRITO

Nimero de asistencia
[técnica integral a los
IND.01.AEI.04.01  fciudadanos para 2020 20 30 15 15 50 50
habilitaciones urbanos
en el distrito.

\AEL04.04 RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO 40 40

Nimero de kilometros
IND.01.AEI.04.04  |nuevos y rehabilitados | 2021 3 10 4 4 40 40
en red vial

AEL04.05 E;SSI?rAR(l).:%S PUBLICOS PRIORIZADOS Y RECUPERADOS EN BENEFICIO DEL 100 | 71.43

Nimero de espacios
IND.O1.AEI.04.05  |piblicos recuperados | 2021 3 7 7 5 100 | 7143
en el distrito.

AEL05.01 SQ:E#ODE ADECUADO DE RESIDUOS SOLIDOS EN BENEFICIO DEL 5683 | 100
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Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Codigo AEl/ Indicador 2025 2025
Aito Valor 2025
Sem1 Anual | Sem1 | Anu
Namero de toneladas
IND.OTAEIQ5.01  [Prudlesderesiduos | ooy | 486021 | 266021 | 151178 | 2975 | 5683 | 100
recolectados en el
distrito.
NEL05.02 PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL AR
i IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO
Porcentaje de
implementacion del
IND.OTAEIQ502  [Pan anual de 2021 | 70 80 80 80 | 100 | 100
l:svaluacmn ¥
iscalizacién ambiental
del distrito.
AREAS VERDES CON ADECUADO MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
JAEL.05.03 PERMANENTE DE USO PUBLICO EN EL DISTRITO 7435 | 9091
Porcentaje de m2 de
IND.01.AEL.05.03  |areas verdes en buen | 2021 40 55 30 50 5455 | 90.91
estado en el distrito.
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA
AEL05.04 AMBIENTAL (EDUCCA) IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION | 50 83.33
DEL DISTRITO
Porcentaje de
implementacién del
IND.OTAELQ5.04 | rodramaMunicipalde | ) | 4 60 30 5 | 50 | 83.33
Educacion, Culfura y
ICiudadania Ambiental
del distrito.
AE1L06.01 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE 50 100
“ POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO
NUmero de atenciones
y/0 asesoramiento
IND.01.AEI.06.01  [realizadas a grupos de | 2021 38 50 25 50 50 100
poblacion vulnerables
por la Municipalidad.
|AEL06.02 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL 50 50
o IACCESO PARA LA POBLACION DEL DISTRITO
NGmero de eventos
IND.01.AEL.06.02  deportivos ejecutados | 2021 4 6 3 3 50 50
por la municipalidad.
PLAN DE ACCION DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO
el DE MANERA OPTIMA EN EL DISTRITO 52941 9442
Porcentaje de
IND.01.AEL07.01 implementacion del 2020 75 85 45 80 52.94 | 9412
Plan de Accion de
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Linea Base LE VO
Codigo AE| / Indicador 2025
Aio Valor 2025
Sem1 Anual
\Seguridad Ciudadana
len el distrito.

PATRULLAJE DE SERENAZGO OPORTUNO Y FOCALIZADO EN LOS
0702 SECTORES DEL DISTRITO 22053 waty

Porcentaje de sectores
IND.01.AEI.07.02  |patrultados por el 2021 88 96 50 97 5208 | 100
serenazgo del distrito.

PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN PREVENCION DE

AEL08.01 EMERGENCIAS Y DESASTRES BRINDADOS OPORTUNAMENTE A LA 7143 | 5714
POBLACION
Numero de actividades
realizadas para
IND.O1.AEL08.01 responder ante 2021 4 7 5 4 7143 | 57.14

femergencias y
desastres en el distrito.

ZONAS DE RIESGO PRIORIZADAS INTERVENIDAS EN BENEFICIO DE LA

POBLACION DEL DISTRITO R S

IAEL08.02

Numero de zonas de
riesgo priorizadas
intervenidas en el
distrito.

IND.01.AEL08.02 2021 2 4 3 3 75 75

IASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA
AEL.09.01 MUNICIPALIDAD 90.91 | 100

Parcentaje de
documentos atendidos
IND.01.AE1.09.01  |en el plazo segin 2021 38 55 50 60 90.91 100
TUPA de la
Municipalidad.

AEL09.03 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD 87.50 | 100

Porcentaje de personal
IND.01.AEL09.03  [capacitado de la 2021 20 40 35 40 8750 | 100
municipalidad.

AEL.09.05 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA PARA LA MUNICIPALIDAD 18.75 75

Porcentaje de
contribuyentes que
IND.OTAEI0905  L2neen 201 | 60 80 15 60 | 1875 | 75
oportunamente sus
obligaciones tributarias

len la municipalidad.

SERVICIO DE ATENCION DE TRAMITE DIGITAL EFECTIVA Y OPORTUNA A
AEL02.06 LOS CIUDADANOS EN LA MUNICIPALIDAD T4 8.1

IND.01.AE1.09.06  [NUmero de acciones | 2021 4 7 4 6 | 57.14 | 85.71
ﬁmplementas para el
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Codigo

AEl/ Indicador

Linea Base LE vo Avance Tipo I (%)
2025 2025
Ao Valor 2025
Sem1 Anual | Semi | Anual

unicipalidad

F:’imile digital en la

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

Numero de AO con Promedio d

Denominacion Accién Estratégica Namero de AO | Ejecucion fisica Ejecucion fi

Sl . &
Cadig Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de Iz -\
1l 2 R
IAPOYO EN EQUIPAMIENTO,
INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO
101,01 ADECUADO EN INSTITUCIONES g s L
EDUCATIVAS DEL DISTRITO
13.01 SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 3 3 100

REDES DE ALCANTARILLADO Y/O AGUA
AFL02.01 POTABLE DE CALIDAD EN EL DISTRITO i 3 e

101 SUB GERENCIA DE GESTION DE 4 1 100
' SERVICIOS DE AGUA Y DESAGUE

13.01 SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 3 2 66.67

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE
AGREGAN VALOR PRODUCTIVO
AELG3.01 IMPLEMENTADO A EMPRENDEDORES . 3 L

Y/O PRODUCTORES DEL DISTRITO

11.04 SUB GERENCIA DE PROMOCION 9 9 100
' DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
13.01 SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 1 1 100
IASISTENCIA TECNICA A LOS
IAEI.04.01 CIUDADANOS PARA HABILITACIONES 1 0 58
URBANAS EN EL DISTRITO
13.00 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y 1 0 58

RURAL

RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL
e IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO ! 2 (i)

13.01 SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 7 5 7143
ESPACIOS PUBLICOS PRIORIZADOS Y
AEL.04.05 RECUPERADOS EN BENEFICIO DEL 7 5 78.71
DISTRITO
13.01 SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 7 5 78.1
MANEJO DE ADECUADO DE RESIDUOS
RELOS.01 SOLIDOS EN BENEFICIO DEL DISTRITO Z 2 L
11.02 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 2 2 100
PLAN ANUAL DE EVALUACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL
AEL05.02 IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DEL Z i &
DISTRITO

11.02 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 2 1 75
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Namero de AO con Promedio de & o
- - .z v » . ar v 2 5,
i Denominacién Accion Estratégica Nimero de AO Ejecuclonoflsma .EjeCUCIOH fisi -%;
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las £ [y
ViB®
1/ 2l 3 NTO
PLANEJr
IAREAS VERDES CON ADECUADO
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
EL05.03 PERMANENTE DE USO PUBLICO EN EL L L L
DISTRITO
11.02 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 1 1 100
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION,
CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL
AEL05.04 {EDUCCA) IMPLEMENTADO EN 1 1 100
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL
DISTRITO
11.02 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 1 1 100
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE
\AEL06.01 FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE 14 9 90.21
POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO
12.00 IGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 1 1 100
SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL
1201 'Y PROGRAMAS ALIMENTARIOS 13 8 8946
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL
RELISE2 IACCESO PARA LA POBLACION DEL i B ik
DISTRITO
SUB GERENCIA DE JUVENTUDES,
it CULTURA'Y DEPORTE ! ! 100
13.01 SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 10 7 70
PLAN DE ACCION DISTRITAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA
PELOT.01 IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN 1 ! Ly
EL DISTRITO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
11.03 CIUDADANA 1 1 100
PATRULLAJE DE SERENAZGO
AEL07.02 OPORTUNO Y FOCALIZADO EN LOS 3 3 100
SECTORES DEL DISTRITO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
11.03 CIUDADANA 1 1 100
13.01 SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 2 2 100
PROGRAMA DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES EN PREVENCION DE
AEL08.01 EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 0 45
BRINDADOS OPORTUNAMENTE A LA
POBLACION
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Nimero de AO con Promedio de
e Denominacién Accion Estratégica Nimero de AO Ejecuciér: fisica .Ejecucién fisica
ocige Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las
1/ 2 3
SUB GERENCIA DE EDIFICACIONES
13.02 PRIVADAS Y GESTION DEL RIESGO DE 1 0 45
DESASTRES
ZONAS DE RIESGO PRIORIZADAS
/AEI.08.02 INTERVENIDAS EN BENEFICIO DE LA 1 1 100
POBLACION DEL DISTRITO
SUB GERENCIA DE EDIFICACIONES
13.02 PRIVADAS Y GESTION DEL RIESGO DE 1 1 100
DESASTRES
IASESORAMIENTO INSTITUCIONAL
AEL09.01 OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA 20 17 93.80
MUNICIPALIDAD
01.00 CONCEJO MUNICIPAL 2 2 100
02.00 ALCALDIA 1 0 88
05.00 GERENCIA MUNICIPAL 4 3 96.50
OFICINA DE PLANIFICACION,
07.00 PRESUPUESTO Y OPMI 3 3 100
08.00 OFICINA DE ADMINISTRACION 2 2 100
08.01 UNIDAD DE LOGISTICA 2 2 100
08.02 UNIDAD DE TESORERIA 1 1 100
08.03 UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 1 100
11.00 IGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 1 1 100
SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVILY
1203 lcemeNTERIOS ! : 67.33
ICAPACIDADES FORTALECIDAS DEL
el PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD 3 L &
09.00 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 3 1 86
RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA
[AEL09.05 PARA LA MUNICIPALIDAD 4 . b
GERENCIA DE ADMINISTRACION
10.00 TRIBUTARIA ! ! 100
SUB GERENCIA DE REGISTRO, CONTROL
1001 RecauDACION 1 1 100
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION .
1002 TRIBUTARIA 2 2 100
SERVICIO DE ATENCION DE TRAMITE
/AEL.09.06 DIGITAL EFECTIVAY OPORTUNA A LOS 4 4 100
CIUDADANOS EN LA MUNICIPALIDAD
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Numero de AO con Promedio de
o Denominacién Accion Estratégica Niimero de AO Ejecuciéno fisica .Ejecucién fisica
odigo Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1 21 3/

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL E o
0400 | MAGEN INSTITUCIONAL G G 100 “’%y

UNIDAD FUNCIONAL DE IMAGEN 7
04.01 INSTITUCIONAL Y RELACIONES 1 1 100

PUBLICAS
08.04 UNIDAD DE INFORMATICA 1 1 100

1/ Se contabiliza el niimero de AQ con programacion fisica mayor a cero y con seguimiento aprobado en el afio de ejecucion
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al100% en el afio de

ejecucion

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se
consideran las AO con programacion fisica mayor a 0 en el afio de ejecucion.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AQ e inversiones vinculadas a la AE!

AQ finalizado la
Denominacién Accién  |consistencia POI 40 deL PO} 49 AO inactivadas

Codigo | Estratégica Institucional / -PIA modificado | creadas
Centro de Costo

1 2 3 4

APOYO EN
EQUIPAMIENTO,
INFRAESTRUCTURA'Y
IAEI.01.01 |MOBILIARIO ADECUADO 2 3 1 0
EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL
DISTRITO

SUB GERENCIA DE OBRAS

13.01 PUBLICAS

REDES DE
IALCANTARILLADO Y/O
AEL.02.01 AGUA POTABLE DE 1 4 3 2 0

CALIDAD EN EL DISTRITO

SUB GERENCIA DE
11.01  [GESTION DE SERVICIOS 1 1 0 2 0
DE AGUA'Y DESAGUE

SUB GERENCIA DE OBRAS

13.01 PUBLICAS

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO QUE
IAGREGAN VALOR
PRODUCTIVO

AEL03.01 IMPLEMENTADO A 1 3 1 6 0
EMPRENDEDORES Y/O
PRODUCTORES DEL

DISTRITO

SUB GERENCIA DE
PROMOCION
1104 DESARROLLO ! 2 0 6 0

ECONOMICO LOCAL

SUB GERENCIA DE OBRAS

1301 PUBLICAS

ASISTENCIA TECNICA A
LOS CIUDADANOS PARA
AEL04.01 HABILITACIONES 0 1 0 1 0

URBANAS EN EL DISTRITO

GERENCIA DE
13.00 | DESARROLLO URBANQY 0 1 0 1 0
RURAL

RED VIAL VEHICULAR Y

PEATONAL
3L IMPLEMENTADA EN EL 3 ! . g 0

DISTRITO
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Cadigo

Denominacion Accion
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia POI
-PIA

AO del POI
modificado

AO
creadas

AQ inactivadas

AQ reprogramadas

1

2

3

13.01

SUB GERENCIA DE OBRAS
PUBLICAS

AEL04.05

ESPACIOS PUBLICOS
PRIORIZADOS Y
RECUPERADOS EN
BENEFICIO DEL DISTRITO

13.01

SUB GERENCIA DE OBRAS
PUBLICAS

AEL05.01

MANEJO DE ADECUADO
DE RESIDUOS SOLIDOS
EN BENEFICIO DEL
DISTRITO

11.02

SUB GERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL

AEL05.02

PLAN ANUAL DE
EVALUACION Y
FISCALIZACION
AMBIENTAL
IMPLEMENTADA EN
BENEFICIO DEL DISTRITO

11.02

'SUB GERENCIA DE
(GESTION AMBIENTAL

AEL05.03

IAREAS VERDES CON
\ADECUADO
MANTENIMIENTO Y
ONSERVACION
PERMANENTE DE USO
PUBLICO EN EL DISTRITO

11.02

ISUB GERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL

ﬁEI.05.04

PROGRAMA MUNICIPAL
DE EDUCACION, CULTURA
'Y CIUDADANIA
IAMBIENTAL (EDUCCA)
IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO

11.02

SUB GERENCIA DE
IGESTION AMBIENTAL

IAEI.06.01

PROGRAMAS DE APOYO
SOCIAL DE FORMA
PERMANENTE A GRUPOS
DE POBLACION

10

14

13
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AO finalizado la
Denominacién Accion  |consistencia POI AQrgEo) e AQ inactivadas| AO reprogramadas

Codigo | Estratégica Institucional / -PIA modificado | creadas
Centro de Costo

1 2 3 4 5/

VULNERABLE DEL
DISTRITO

GERENCIA DE
1200 DESARROLLO SOCIAL 0 L Y L 0

SUB GERENCIA DE
PROMOCION SOCIAL Y
12.01 SROGRAMAS 10 13 0 12 2

ALIMENTARIOS

PROGRAMAS DE
IACTIVIDADES
DEPORTIVAS
MUNICIPALES DE FACIL
IACCESO PARA LA
POBLACION DEL DISTRITO

AEL.06.02

SUB GERENCIA DE
1202 JUVENTUDES, CULTURAY 1 1 0 2 0
DEPORTE

SUB GERENCIA DE OBRAS

1301 PUBLICAS

PLAN DE ACCION
DISTRITAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA

R IMPLEMENTADO DE L L 0 U U
MANERA OPTIMA EN EL

DISTRITO

SUB GERENCIA DE
103 SEGURIDAD CIUDADANA 1 1 0 g 0

PATRULLAJE DE_
SERENAZGO OPORTUNO
AELOT02 -y EOCALIZADO EN LOS ! } 4 ° :

SECTORES DEL DISTRITO

SUB GERENCIA DE
1103 SEGURIDAD CIUDADANA ! ! 0 ¢ 0

SUB GERENCIA DE OBRAS

1301 PUBLICAS

PROGRAMA DE
DESARROLLO DE
CAPACIDADES EN
PREVENCION DE

/AEI08.01 EMERGENCIAS Y 1 1 0 7 0

DESASTRES BRINDADOS
OPORTUNAMENTE A LA
POBLACION
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Informe de Evaluacion Instituc

AO finalizado la
Denominacién Accién  |consistencia POI a2 dd:l P:I ACd) AQ inactivadas| AO reprogramadas
Codigo | Estratégica Institucional / -PIA A Il Eeaces
Centro de Costo
1 2/ 3 4 5
SUB GERENCIA DE
EDIFICACIONES PRIVADAS
13.02 Y GESTION DEL RIESGO ! ! 0 / 0
DE DESASTRES
ZONAS DE RIESGO
PRIORIZADAS
AEL08.02 |INTERVENIDAS EN 1 1 0 2 0
BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO
SUB GERENCIA DE
EDIFICACIONES PRIVADAS
B 'Y GESTION DEL RIESGO 1 L 0 i 0
DE DESASTRES
ASESORAMIENTO
INSTITUCIONAL
L. 0901 OPORTUNO EN BENEFICIO L 2 2 0 !
DE LA MUNICIPALIDAD
01.00 |CONCEJO MUNICIPAL 2 2 0 0 0
0200 |ALCALDIA 0 1 0 0 0
PROCURADURIA PUBLICA
03.00 MUNICIPAL L 0 ¢ ! 0
05.00 |GERENCIA MUNICIPAL 0 4 0 0 0
OFICINA DE ASESORIA
06.00 JURIDICA 0 0 0 2 0
OFICINA DE
07.00  [PLANIFICACION, 3 3 0 0 0
PRESUPUESTO Y OPMI
IOFICINA DE
PROGRAMACION
LA MULTIANUAL DE 0 0 L 2 0
INVERSIONES
OFICINA DE
08.00 IADMINISTRACION ! 2 0 0 0
08.01  [UNIDAD DE LOGISTICA 2 2 0 1 0
08.02 |UNIDAD DE TESORERIA 1 1 0 1 0
08.03 |UNIDAD DE CONTABILIDAD 0 1 0 1 0
UNIDAD DE CONTROL
08.05 PATRIMONIAL 0 L 0 3 0
GERENCIA DE SERVICIOS
11.00 PUBLICOS 0 1 0 0 0
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Informe de Evaluacion Institu

AO finalizado la ‘
Denominacién Accién  |consistencia POI A AQ AO inactivadas| AO reprogramadas

Codigo | Estratégica Institucional / -PIA modificado | creadas
Centro de Costo

1 2 A 4 5/

SUB GERENCIA DE
1203  REGISTROCIVILY 1 3 0 6 1
CEMENTERIOS

CAPACIDADES
FORTALECIDAS DEL
AEL09.03 PERSONAL DE LA 3 3 0 0 1

MUNICIPALIDAD

UNIDAD DE RECURSOS
09.00 HUMANOS 3 3 0 0 1

RECAUDACION
IAEL.09.05 [TRIBUTARIA OPORTUNA 1 4 0 4 4
PARA LA MUNICIPALIDAD

IGERENCIA DE
10.00  |ADMINISTRACION 0 1 0 2 1
TRIBUTARIA

ISUB GERENCIA DE
10.01  [REGISTRO, CONTROLY 1 1 0 2 1
RECAUDACION

SUB GERENCIA DE
1002  [FISCALIZACION 0 2 0 0 2
TRIBUTARIA

SERVICIO DE ATENCION
DE TRAMITE DIGITAL
AEI09.06 |EFECTIVAY OPORTUNA A 4 4 0 10 0
LOS CIUDADANOS EN LA
MUNICIPALIDAD

IOFICINA DE SECRETARIA
0400 |GENERAL E IMAGEN 2 2 0 5 0
INSTITUCIONAL

UNIDAD FUNCIONAL DE
0401  [IMAGEN INSTITUCIONALY 1 1 0 0 0
RELACIONES PUBLICAS

0500 |GERENCIA MUNICIPAL 0 0 0 1 0

08.04  [UNIDAD DE INFORMATICA 1 1 0 4 0

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia PO! - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con programacién en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la gjecucidn, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en fa
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

b ieer-
~Ekonl Sandra £. Torres Medina
£ ORIINAGENERAL DEPRESUPUESTO,
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