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BAsES nARA LA rlrccrórr¡ DE Los/As REeREsENTANTEs DE Los/As sERVtDoREs/As euE

coNFoRMAnÁrv rl corvurÉ DE p[ANtFtcActóru pr rA cApActrAeléu {cpc}

PERIODO: 2024-2425

OBJETIVO

Orientar el proceso de elección de los/as representantes de los/as servidores/as (titular y
suplente), que conformarán el Comité de Planificación de la Capacitación (CPC), en el marco de la
implementación del proceso de capacitacién en las entidades públicas.

FINATIDAD

El presente instrumento contiene las disposiciones para la elección de loslas representantes de
los/as servidores/as que conformarán el Comité de Planificación de la Capacitación (CPCi por un
periodo de tres años.

BASE LEGAL

1. Ordenanza N" 14-20191MDCH
2. Ley N" 3A057 , Ley del Servicio Civil.
3. Decreto Supremo Ne 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley Ne 30057,

Ley del 5e ruicis Cívil.
4. Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva

"Normas para la Gestión ciel Proceso de Capacitación en las entidades públicas".

PROCEDIMIENTO

I. ETAPA DE PREPARACIÓN

Conformación del Comité Electoral:

El comité electoral es la máxima autoridad del proceso electoral, goza de autonomía y sus fallos
son inapelables.

El comíté electoral está integrado por tres miembros, constituido jerárquicamente por un/a
presidentela, un/a secretario/ay unfa vocal:

1. Un/a presidente/a, rol asumido por la persona responsable {o designada) de la Unidad de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces,

2. Un/a:ec: etarlc.:/;, rul .:¡suinidc pui i; persolr; :"tsponsable {c i;'esigrradai rlE ia Oficlri¡ iie
Planificación, Presupuesto y OPMI, o quien haga sus veces,

3. Un/a vocal, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de Asesoría
.¡r.r¡iciica, o quieri haga sus veces.

La conformación del comité electoral se formaliza con la resolución emitida por la máxima
autoriciad acimrnistrat¡va de ia entioaci.
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electoral coordinará con la Unidad de Recursos Humanos y con lnformática o quien haga
sus veces sobre los aspectos relacionados a:

1. Los requisitos para participar como candidatos/as a representantes (titular y suplente) de
losTas servioores/as.

2. El proceso electoral en la entidad.
3. Las condiciones, de ser posible, para implementar el proceso de sufragio de manera virtual.

La designación como miembro del comité electoral
a [as sesiones es obligatoria.

De las atribuciones del Comité Electoral:

Son atribuciones del Comité Electoral:

tiene el carácter de irrenunciable y la asistencia

L. Gestionar y conducir el proceso electoral.
2. Difundir en coordinación con la Unidad de Recursos Humanos los procedimientos y la

forma de participación de todoslas !os/as seri¡idoreslas.
3. Elaborarel padrón de los/as servidores/as que formaran parte del proceso electoral.
4. Vigilar y salvaguardar por el respeto de los/as servidores/as en ejercicio pleno de sus

derechos en el proceso electoral.
5. Difundir los fines y procedimientos del proceso electoral.
6. Verificar que los/as servidores/as ínscritos para ser candidatos cumplan con los requisitos

señalados.
7. Eiai:orar ia iista de iosfas candiciatosfas aptos para ser eiegirJosT'as.
8. Garantizar la transparencia del proceso electoral.
9. Proclamar alla Ia candidato/a ganador/a otorgando la categoría de miembro titular a quíen

ai¡ail¿e ia rnayct"';olación, y rnietnbrc supiente a quien aic¿i¡uE ei segurr.lo lugai. eir la
votación-

10. Suscribir todos tos actos que fueran necesarios para el desarrollo del proceso de elección
h:lt; !a prr:clamación de los/as c:lr-:didatos,/a.. 6anaCcres,/3i acmo rrp.cientantss {titul:t
y suplente).

11. Realizar las coordinaciones con la Unidad de Recursos Humanos, a efectos que se disponga
de un ar"nbiente en el cual se pueda desarrollar- el proceso de sufragio a donde acudirán
los/as servidores/as electoresfas, y en caso el proceso se desarrolle de forma virtual,
cuente con un equipo de cómputo con conexión de internet.

L2. Las funciones no contempladas en los literales precedentes V que sean necesarias para el
ejercicio del cargo.

De los cargos a elegir

5e elegirá a unf a representante titular y un/a suplente de ios/as servidores/as para integrar el
Comité de Planificación de la Capacitación (CPC).

Requisitos para ser electorfa

Los requisitos para ser elector/a en el proceso de elecciones son tres:

1.

2.

Haber superado el período de tres meses en la entidad.
Encontrarse en el ejercicio de la función al momento del proceso electoral (No podrán ser
electores los/as 5ervidores/as que se encuentren haciendo uso de vacaciones, descanso
médico o iicencias,¡.
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3. No haber sido sancionado con suspensión mayor de tres meses dentro del último año.

para ser candidato como representante de los servidores

Los requisitos para ser candidato en e[ proceso de elecciones son dos:

i.. iener más de seis meses en la enticlad y
2. No haber sido sancionado con suspensión mayor de tres meses dentro del último año"

Los/as servidores/as electores/as deberán proponer a los/as candidatos/as que resulten idóneos
para ser consioeraoos como representantes de ios¡as servicioresfas en ei Comite cie ta Pianificaclon
de la Capacitación (CPC). Cabe señalar que se deberá índicar expresamente el nombre del/de la
candidata/a que se propone.

Con las propuestas realizadas por los/as servidores/as, el Comité Electoral deberá elaborar la lista
que contenga la totalidad de los/as candídatos/as aptos que:

1,. Obtengan la mayoría de votos,
2. Acepten la candidatura,
3. Pi'esenten .cu declaracién jurada de nc haber sidc s:ili:nado con suspensión n a'y,or de

tres meses dentro del último año.

Cabe señalar que el Comité Electoral deberá verificar que los/as candidatos/as cumplan con las
condiciones señaiadas en este instrumento.

El Comité Electoral informará mediante correo electrónico institucional al/a la servidor/a que haya
siuo cotisider¿do cotl-ro canciiciaioT'a aiJtú/ja pará ser eiegido/a. EiTia canoiciataTia delre iespúiidei.
por la misma vía dando su aceptación, y adjuntando la declaración jurada de no haber sido
sancíonado con suspensión mayor de tres meses dentro del último año. La negación a participar
;-,rrc ¿¿trdii;1.-,'; icbe ser exp|isr.

El Comité Electoral deberá poner en conocimiento de todos/as los/as servidores/as de la entidad
la lista c!e lcs,':: c:ndiCatcsr/as a¡:tr"",1as, a través ile u- ccmLtnicado; p,.:diei:C* h¡¡ei-l+ n:edi:lte
correo electrónico institucional.

II. ETAPA DEt SUFRAGIO

Del procedim¡ento del sufragio

Una vez se cuente con losfas candidatos/as aptosfas, los/as servidoresfas realizarán la votación
correspondiente a fin de eiegir a sus representanres al Comrte cie Pianificación oe ia Capacrraoon
(titular y suplente), debiendo señalarse que la condición de representante titular la obtendrá
aquel/aquella que haya alcanzado el primer lugar por mayoría simple y el/la representante
supieiiie será, aquel que ücijtle ei segundo iugai en ¡a votaü¡óñ.

En caso de empate, el Comité Electoral decidirá por sorteo entre los que hubieran obtenido igual
vatación.

El procedimiento del sufragio se realizará de manera presencial, para ello el Comité en
ccariilneción con la tJnrdeC de Recursos Hu:'nenl:- c quien hagl:rr',,e.es, garant!ze qrie losy'a:
servidoreslas electores/as puedan acceder a un ambiente en el cual se llevará el proceso de
sufragio. En caso se hubiera implementado el proceso en forma virtual, se brindará acceso a un
comnutarJor con conexión de internet.
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Comité Electoral, deberá señalar con antelación la fecha en la cual se desarrollará el sufragio;
así como el horario, el cual bajo ninguna circunstancia podrá prorrogarse

I. ETAPA FINAL

Culminada la etapa de sufragio, el Comité Electoral procederá a realizar el conteo de los votos
emitidos. Emitiendo el acta respectiva, en el cual se determina al/a la representante titular
(ganador) y al/a la suplente (segundo lugar).

El Comité Electoral deberá publicar los resultados de la votación mediante la remisión de un
comunicado, el mismo que será publicado en el ...

Una vez suscrita el acta de resultados del proceso electoral, la cual deberá estar suscrita por
todos los miembros del comité electoral, se enviará un informe a la Unidad de Recursos
Humanos poniendo en conocímiento los/as representantes de loslas servidores/as (titular y
suplente) al Comité de Planifícacién de la Capacitación (CPC).

DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA Y FINAT

Todo lo no previsto en el presente instrumento, será resuelto por el Comité Electoral, cuyas

decisiones tienen calidad de inapelables.

La Unidad de Recursos Humanos e Informática deberán prestar Ia colaboración necesaria al

Comité Electoral, para el cumplimiento de sus funciones.

El Comité Electoral quedará disuelto automáticamente, inmediatamente luego de concluido el
proceso electoral.

CRONOGRAMA DE ELECCIONES
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Todos ,

Comunicado, Página web
de la entidad/ Periódico

mural de la IvIDCH

a5/O3/207a al
a8/o3/2024

Convocatoria a

elecciones

Propuesta de
candidatos/as

Comunicado, Págína web
de la entidad/ Periódico

mural de la MDCH
08:00 am -16:00

pm
1.L103/2o24 al
B/A3/ZA2-4

Comunicado, Página web
de la entidad/ Periódíco

mural de la MDCH

Publicación de los/as
canoroaros/as apros 1'4lBl2a24 L6.00 pm

09:00 am a 15:00
pm

Comunicado, Página web
de la entidad/ Periódico

muralde la MDCH
Votación Ls/0312024

Publicación de los
resultados del sufragio de la entidad/ Periódíco

muralde la lt¡OCH

16.00 pm$/a3/2024
PágilqnluCom cado,
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