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En el Marco de la implementacion de los procesos de mejora continua y en
cumplimiento a lo establecido por la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobado mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD, se elaboré el Informe
de Evaluacién Institucional PEI — POI correspondiente al primer semestre del afio 2025
de la Municipalidad Distrital de Characato. Dicho informe recoge Y analiza el
desempefio de las actividades operativas ejecutadas por los centros de costo de fa
entidad, con el propésito de verificar el nivel de avance hacia el cumplimiento de los
objetivos estratégicos establecidos, constituyéndose en un insumo clave para la mejora
continua de los procesos de planificacion estratégica y operativa.

Las politicas publicas constituyen instrumentos orientados a la atencién de problemas
de interés general y a la mejora de las condiciones de vida de la poblacion. En este
sentido, los documentos de gestién permiten otorgar coherencia y direccion a las
intervenciones gubernamentales, dado que el planeamiento establece los lineamientos
necesarios para alcanzar resultados que generen valor publico.

Los planes, como instrumentos de gestion, viabilizan la implementacion de las politicas
publicas al establecer objetivos concretos, metas verificables y acciones especificas, 1o
que contribuye a una provision mas eficiente y eficaz de los servicios publicos, en
concordancia con las necesidades y expectativas de la ciudadania.

En consecuencia, resulta fundamental asegurar la armonizacion de todas las politicas y
planes con las Politicas de Estado y con la Vision del Perd al 2050, de acuerdo con los
objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN). Para ello, la planificacién
se articula bajo el enfoque de la cadena de resultados, que permite vincular recursos,
procesos y productos con los impactos esperados.

La Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica (PNMGP) al 2030 plantea
un Estado moderno, eficiente, transparente y descentralizado, concebido como un
proceso dindmico de transformacion orientado a optimizar el quehacer publico. Bajo
esta légica, se busca generar valor publico mediante la atencion efectiva de las
necesidades sociales, garantizando legitimidad y sostenibilidad en la accion estatal.

Asimismo, la PNMGP establece que las entidades piblicas deben realizar de manera
permanente el seguimiento, evaluacién y mejora continua de su gestion, lo que implica
medir resultados, rendir cuentas sobre el uso de los recursos, evaluar el grado de
cumplimiento de los objetivos institucionales y adoptar acciones correctivas a partir de
las lecciones aprendidas.

En este contexto, el seguimiento y la evaluacion se constituyen en ejes transversales
que brindan la base para una toma de decisiones informada y oportuna, fortaleciendo
la calidad de las politicas y planes, y mejorando la efectividad de las intervenciones
estatales.



Todas las entidades que conforman el SINAPLAN desarrolian procesos de seguimiento
y evaluacién de sus politicas y planes, desde la conduccion del PEDN a cargo del
CEPLAN hasta los planes institucionales especificos de cada entidad. Este esfuerzo
refleja un compromiso con la transparencia, la rendicion de cuentas y la mejora
continua, mediante un analisis sistematico orientado a optimizar el impacto y la eficacia
de las iniciativas de gestion publica.

Con el fin de establecer lineamientos generales para la implementaciéon de estos
procesos en los tres niveles de gobierno, el CEPLAN aprobs la Guia para el
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, actualizada
en 2024 mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N.° 0056-2024-
CEPLAN/PCD.

Dicha evaluacién permitira a los tomadores de decisiones reformular procesos
orientados a superar las deficiencias identificadas, asi como analizar los factores que
han facilitado o limitado el cumplimiento de lo planificado, contribuyendo asi al
fortalecimiento de la gestién institucional y a la generacion de valor piblico.

La Municipalidad Distrital de Characato considera el Plan Estratégico Institucional PEI
2024-2028 Ampliado aprobadc con Resolucion de Alcaldia N° 078-2025-MDCH de

/ éz»‘a"o /}).{echa 26 de mayo del 2025 que consta de 09 Objetivos Estratégicos Institucionales
(§ T A El) y 27 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) que son medidos a través de sus
\ spectlvos indicadores correspondientes a las metas establecidas para los afios 2025-
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v Mision del pliego:

“Brindar una adecuada prestacién de servicios publicos
y promover el desarrollo sostenible del distrito de
Characato con transparencia, modernidad, eficiencia y
concertacion”

v Prioridades de la politica institucional:

La Municipalidad Distrital de Characato, tiene como finalidad el de brindar
servicios publicos de calidad para todos los ciudadanos del distrito de Characato,
que permita un desarrollo social, econdmica y ambiental sostenible preservando
su identidad cultural de un distrito tradicional. Por ello, esta institucion ha



determinado los siguientes lineamientos que orientan hacia los logros esperados,
de manera que permita el desarrollo y bienestar social.

Lineamientos:

% Promover la salud preventiva en el distrito.
% Fortalecer la seguridad ciudadana y la gestion del riesgo de desastres.
%  Contribuir en la mejora de infraestructura y equipamiento de los tres
niveles educativos para los estudiantes del distrito.

Complementar el servicio de red de agua potable, saneamiento y el
afianzamiento hidrico en el distrito.

Promover la actividad agroecoldgica y adecuada gestién ambiental en el
distrito.
Promover el turismo ecolégico en el distrito.
Incentivar a la poblacién a participar en las diferentes practicas
deportivas.
Desarrollar la Modernizacién de la Gestién Publica con énfasis en el
Presupuesto por Resultados y el Planeamiento estratégico haciendo
cumplimiento del seguimiento y evaluacion.
% Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad afirmando la
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transparencia y eficiencia con apoyo en la tecnologia en la gestion
Municipal.

v Alcance de la evaluacidn:

La Municipalidad Distrital de Characato en concordancia con las politicas
publicas, asi como los lineamientos, establece la delimitacion del alcance de la
evaluacion, segun el siguiente detalle:

Tabla N° 01: Delimitacion de los Objetivos Estratégicos Institucionales y
Acciones Estratégicas Institucionales

T Nde
Priorida  AO/Inversié

Daseripcidn 4 =

1

CELOR CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE L 0§ SERVICIOS EDUCATIVOS DEL DISTRITO L
APCYC EN EGUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN
AFLOL.0L  INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO

1
CELO2 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DEL DISTRITO 2
AELO2.01 REDES DE ALCANTARILLADO Y/O AGUA POTABLE DE CALIDAD EN EL DISTRITO 1

3

OFL03 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA DEL DISTRITO
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR PRODUCTIVO
AEL03.01 IMPLEMENTADO A EMPRENDEDORES Y/O PRODUCTORES DEL DISTRITO 1 2



OELo4 PROMOVER EL BESARROLLG TERRITORIAL ORDENADQ Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO 4
ASISTENCIA TECNICA A LOS CIUDADANOS PARA HABILITACIONES URBANAS EN EL

AELO4.01 DISTRITC 1 1
AELO4.04  RED VIAL VEHICULARY PEATONAL IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO 3 3
AEL.O4.05  ESPACIOS PUBLICOS PRIORIZADOS Y RECUPERADOS EN BENEFICIO DEL DISTRITO 4 3
OFEL05 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO 5
AELOS.01 MANEJO DE ADECUADO DE RESIDUOS SOLIDOS EN BENEHICIC DEL DISTRITO 1 2
PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADA EN
AEL.05.02  BENERCIO DEL DISTRITO ) 2 2
AREAS VERDES CON ADECUADO MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE
AEL.05.03 DE USG PUBLICO EN EL DISTRITO 2 1
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA'Y CIUDADAN A AMBIENTAL
AELO5.04  (EDUCCA) IMPLEMENTADO EN RENEFICIO DE LA POBLACIGN DEL DISTRITO 4 1
OELO6 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITG
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION
AELO6.01  VULNERABLE DEL DISTRITO 1 14
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESC PARA LA
AELOG.0Z2  POBLACION DEL DISTRITO 2 1
QELO7 REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA QUE AFECTA ALA POBLAC&C‘)N DEL DISTRITO
PLAN DE ACCIGN DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA
AELG7.01  OPTIMA EN EL DISTRITG 1 1
PATRULLAJE DE SERENAZGO OPORTUNO Y FOCALIZADO EN LOS SECTORES DEL
AELG7.02 DISTRITO 2 1
PROTEGER A LA POBLACION ¥ SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN
OELO8 NATURAL Y ANTROPICOS EN EL DISTRITO 8
PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN PREVENCION DE EMERGENCIAS Y
AEL08.01 DESASTRES BRINDADOS OPORTUNAMENTE A LA POBLACION 1 1
ZONAS DE RIESGO PRIORIZADAS INTERVENIDAS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL
AELOR.02  DISTRITO 1 1
OELOS FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL 9
{ AFLOS.01  ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD 1 20
AELDS.03  CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD 3 3
AEL09.05  RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA PARA LA MUNICIPALIDAD 2 4
SERVICIO DE ATENCION DE TRAMITE DIGITAL EFECTIVA Y OPORTUNA A LOS
AF,0S.06  CIUDADANOS EN LA MUNICIPALIDAD 3 4

E| anlisis del estado de los OEl y AEl, asi como del proceso de implementacion,
abarcars todos los indicadores. Se establece como recomendacién, la
elaboracién de un nuevo PEl, actualmente vigente para el periodo 2024-2028
Ampliado.

La situacion de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del PEl 2024-2028
Ampliado de la Municipalidad Distrital de Characato, definen los resultados esperados
a lograr que impacten en las condiciones de vida de la poblacién a la que atiende y en
sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas y/o sus
funciones de administracién interna definidas en el ROF en perspectiva de ello la
situacién de la coyuntura nacional han generado retos del cumplimiento de los
Objetivos trazados priorizando al cumplimiento de la esencia de impulsar la
modernizacién de la gestion institucional



Se detalla los conceptos de cada item sugerido para la evaluacion semestral:

3.1. Estado integral de las AEI

La Municipalidad Distrital de Characato tiene establecidos nueve (09)
Objetivos Estratégicos Institucionales y (27) Acciones Estratégicas y
veintisiete (27) indicadores articulados a las politicas Generales de
Gobierno- PGG, asimismo, se efectia el analisis de ejecucion fisica
Acciones estratégicas del PEI al primer semestre 2025, segin el siguiente
detalle:

OFLo1 | CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL DISTRITO 2%
| APOYO EN EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCIONES
AE),01.01 | EDUCATIVAS DEL DISTRITO 2%

ANALISIS: Al respecio de fa AEI 01.01., se considera que en el marco de la misma se encuentran 03 inversiones: CUI 2663158
MEJORAMIENTQ DEL SERVICIO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL - CEBE EN ).E. MARIA DE LA ESPERANZA DISTRITO DE CHARACATO
DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA, CUI 2537296: MEIORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION
INICIAL EN LA LE. N° 843736 JUVENTUD CHARACATO DE LA ASOC, DE VIVIEN DA JUVENTUD CHARACATO, DISTRITO DE CHARACATO -
PROVINCIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE AREQUIPA, vy , CUI 2627756: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION
SECUNDARIA EN LE. ANGEL FRANCISCA ALl GUILLEN DISTRITO DE CHARACATO DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA DEL
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA, se encuentran en praceso de elaboracién de Expediente técnico y evaluaciones respectivas. |

OELO2 MEJORAR LAS CONDICICNES DE HABITABILIDAD DEL DISTRITG 25%

AFELO2.01 | REDES DE ALCANTARILLADO Y/O AGUA POTABLE DE CALIDAD EN EL DISTRITO 25%
ANALISIS: Al respecto de la AFl 02.01. se considera la elaboracién del expediente Técnico de la Inversidn CUI 2514089:
MEIORAMIENTC DE LOS SERVICIOS DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO EN EL ANEXC DE MOSOPUQUIO DEL DISTRITO DE
CHARACATO - PROVINCIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE AREQUIPA, asi como también la IOARR CUI 2695868: ADQUISICION
DE BOMBA DE AGUA Y EQUIPOS COMPLEMENTARIOS; EN EL{LA) RESERVORIO R-1 EN EL CENTRO POBLADO YANAYACO, DISTRITO
DE CHARACATO, PROVINCIA AREQUIPA, DEPARTAMENTO AREQUIPA, que se tiene previsto su ejecucién durante el segundo
semestre del afic 2025,
Por otro lado, se tiene la ejecucién de acciones propias de la Subgerencia de Servicio de agua y desagiie respecto a atencion de
astos servicios en cuanto a reparaciones, acondicionamiento asi como nuevas instalaciones, asi también, la gestion de elaboracion
de ficha de mantenimiento de redes de agua potable que tiene prevista su ejecucion durante el segundo semestre del afio 2025,

OFi.0%2 | PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA DEL DISTRITG 100 %
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR PRODUCTIVO IMPLEMENTADO A
AFL.03.01 | EMPRENDEDORES Y/Q PRODUCTORES DEL DISTRITO 100 %

ANALISIS: Respecto a la AEI 03.01., se ha desarrollado Curso taller de Emprendimiento “El semillero Emprendedor de Characato-
Progresemas Juntos”, la actividad “Dia de Campo Ganaderq” -con la ejecucion de Charla sobre introduccién de Ganado Carnico
Angus Rojo y Negro, y también fa Actividad “Gestion De Emprendimiento Programa Dream Builder”, con los cuales se ha cumplido
con la atencién a emprendedores del Distrita.




OELO4 PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADQ Y SOSTENIBLE EN £i DISTRITO 32%
AELO4.01 | ASISTENCIA TECNICA A LOS CIUDADANOS PARA HABILITACIONES URBANAS EN EL DISTRITO 15%
AELO4.04 | RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO 67%
AEL04.05 J ESPACIOS PUBLICOS PRIORIZADOS Y RECUPERADOS EN BENEFICIO DEL DISTRITO 33%

ANALISIS: Respecto a la AE.04.01, se ha cumplido con la atencién a solicitudes y tramites de habititaciones urbanas en el Distrito
respecto el marco legal que corresponde respectando la demarcacion y las zonas protegidas e intangibles.

Respecto a la AFL.04.02., se cuentan con 03 inversiones: CUl 2541485 MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VEHICULAR ¥ PEATONAL AL INGRESO DE LA AV. LAS TORRES CRUCE CON LA AV, CHARACATO - YARABAMBA DEL
DISTRITO DE CHARACATO - PROVINCIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE AREQUIPA, CUI 2495716: MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN EL AH. AV.LS SANTA MARIA DE CHARACATO. DISTRITO DE
CHARACATO - PROVINCIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE AREQUIPA, vy, CUl 2457343: MEJORAMIENTQ DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LAS PRINCIPALES CALLES DE LA ASOCIACION DE VIVIENDA VIRGEN DE LA
CANDELARIA {ASQVICH), DISTRITO DE CHARACATO - PROVINCIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE AREQUIPA en ejecucion,
asimismo, 03 Inversiones: CUI 2633104: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LAS VIAS LOCALES DE LA CALLE
AREQUIPA Y PROLONGACION CALLE AREQUIPA EN EL PUEBLO TRADICIONAL DE CHARACATO Y ASOCIACION DE VIVIENDA SAN
PEDRO DISTRITO DE CHARACATO DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA, CUI 2672912: CREACION DEL
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN PUENTE VEHICULAR Y PEATONAL ENTRE LA ASOCIACION DE VIVIENDA SAN PEDRODE
CHARACATO Y EL PP} AMP. LA ISLA DISTRITO DE CHARACATO DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA,
y, CUl 2701714: MEIORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN VIAS LOCALES DEL PUEBLO TRADICIONAL
MOSOPUQUIO DE CENTRO POBLADO MOSOPUQUIO DISTRITO DE CHARACATO DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA DEL
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA, en elaboracién de Expediente Técnico.

Respecto de la AEI.04.05, se tiene en ejecucién 02 Ficha de Mantenimiento; 00005-300335: MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA
CANCHA DE TOROS UBICADO EN LA ASOCIACION JUVENTUD CHARACATO, DISTRITO DE CHARACATO-AREQUIPA-AREQUIPA, v,
00006-300335: MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES, PILETA Y GLORIETA DE LA PLAZA PRINCIPAL DE CHARACATO, DISTRITO DE
CHARACATO-AREQUIPA-AREQUIPA, asimismo, se encuentran con contratos suscritos 03 fichas de mantenimiento: 00008-300335:
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y AREAS VERDES DEL PARQUE CUCHAPAMPA Y SUS CALLES ALEDANAS EN LA
ASOCIACION DE VIVIENDA SAN PEDRO DEL DISTRITO DE CHARACATO-AREQUIPA-AREQUIPA, 00002-300335: MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE INFRAESTRUCTURA DEL PALACIO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO, DISTRITO DE
CHARACATO - AREQUIPA — AREQUIPA, 00003-300335: MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA FUENTE DE AGUA EN EL COMPLEIO
0JO DEL MILAGRO, DISTRITO DE CHARACATO-AREQUIPA-AREQUIPA, y 01 ficha de mantenimiento 00004-300335: MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA DEL PARQUE BUENA VISTA DEL ANEXO BUENA VISTA, DISTRITO DE CHARACATO-AREQUIPA-
AREQUIPA en etapa de proceso de seleccién..

OFLOS PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITG 86 %

AEL.O5.01 | MANEIO DE ADECUADO DE RESIDUQS SOLIDOS EN BENEFICIO DEL DISTRITO 100 %

AELO5.02 | PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO 50 %

AREAS VERDES CON ADECUADO MANTENIMIENTG Y CONSERVACION PERMANENTE DE USO PUBLICO EN

AEL.05.03 | EL DISTRITO 100 %
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADAN {A AMBIENTAL (EDUCCA)
AELO5.04 | IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO 100 %

ANALISIS: Respecto a la AEL05.01, se ha cumplido con la gestién de residuos solidos en el distrito, considerando |a limpieza de
calles, recojo y transporte de residuos solidos, pago del botadero municipal, valorizacion entre otros.

Respecto de la AEI 05.02, se han desarrollado Ios monitoreos planificados en el marco del Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental —
PLANEFA.

Respecto de la AEl 05.03,, Se cumple con el mantenimiento de areas verdes, parques y jardines del distrito.

Respecto de ta AFI 05.04, se han desarroliado acciones del programa EDUCCA con el apoyo de voluntarios amblentales.

OELOB PROMOVER EL DESARROLLO HUMANG Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE
AEL.06.01 | DEL DISTRITO 83%




PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION
AF1.06,02 | DEL DISTRITO 100 %

ANALISIS: Respecto a la AEL06.01, se han desarrollado acciones de apoyo a la poblacién vulnerable del distrito.

Respecto a la AEl 06.02, se ha ejecutado actividades de promocion deportiva como vacaciones Utiles, asi como las escuelas

deportivas anuales con las disciplinas de futbol y véley, entre otros.

OFL.07 REDUCIR LA INSEGURIDAD CJUDADANA QUE AFECTAALA POBLACION DEL DISTRITO 67 %
PLAN DE ACCION DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN

AELO7.01 | EL DISTRITO 50%

AFLO7.02 | PATRULLAJE DE SERENAZGO OPORTUND Y FOCALIZADO EN LOS SECTORES DEL DISTRITO 100 %

ANALISIS: Respecto a la AE1.07.01y 07,02, se han desarrollado actividades programadas en el marco del Plan Anual de Seguridad
Ciudadana, asi como también, Acciones para la Seguridad Ciudadanay Lucha contra la criminalidad.

Ejecucién
fisica
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PROTEGER A LA PORLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURALY

QELO8 | ANTROPICOS EN EL DISTRITO 61%
PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN PREVENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
AEI.08.01 | BRINDADOS OPORTUNAMENTE A LA POBLACION 22%

AEL08.02 | ZONAS DE RIESGO PRIORIZADAS INTERVENIDAS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO 100 %
ANALISIS: Respecto a la AEL08.01 y 08.02, se han desarrollado acciones de prevencién de riesgos de desastres con la
Descolmatacién de zonas de riesgo por la temporada de lluvias, asi como también la ejecucién de fichas de intervencion con el
apoyo del Ministerio de Vivienda.

[¢]SK0 ] FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL BO%
AEL09.01 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD B2 %
AEL09.03 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD 74%
AEL09,05 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA PARA LA MUNICIPALIDAD 100 %

SERVICIO DE ATENCION DE TRAMITE DIGITAL EFECTIVAY OPORTUNA A LOS CIUDADANOS EN LA
AE].09.06 MUNICIPALIDAD 100 %
ANALISIS: Se han cumplido con la efaboracién, actualizacion de instrumentos de gestion de planeamiento estratégica, se dio inicio al
plan de Gobierno Digital, se han ejecutado acciones para otorgar periodo de amnistia tributaria para mejorar la recaudacion, se han
desarrollado capacitaciones en el marco del Plan de Desarrollo de Personas, se ha incrementado el porcentaje de ejecucion
presupuestal en comparacion al primer semestre del afio anterior.

Luego de! anilisis efectuado se tiene como resultado un indice de Gestion
Institucional (IGl) equivalente a 51%.

3.2. Proceso de implementacion de las AEI

Es de vital importancia examinar el desempefio de los 27 indicadores de las
27 acciones estratégicas institucionales del PEI 2024-2028 Ampliado.



v Analisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEl priorizadas.’

Evaluacion del desempeiio las AO e inversiones clave y su relacion con los
resultados deseados de las AEI.

Tabla 02: AO e inversiones relacionadas a las AE! priorizadas

GEL.0L CONTRIBUIR CON LA CALIDAD GE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL DISTRITG

APOYO EN EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MCBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCIONES
AEL.01.01  EDUCATIVAS DEL DISTRITO 2 16.500.000
AELOT.02  PROGRAMAS DE VACACIONES UTILES IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES DEL DISTRITO 5.P. S.P.

OF.02 MEIJCRAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DEL DISTRITC

AF1.02.01 REDES DE ALCANTARILLADO Y/O AGUA POTABLE DE CAUDAD EN EL DISTRITO 1 10.000
QELD3 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA DEL DISTRITG
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR PROPUCTIVO IMPLEMENTADO A
AE1.03.01 EMPRENDEDORES Y/O PRODUCTORES DEL DISTRITO 2 215.976
PROMOCION DE FERIAS COMUNALES ADECUADAS Y OPORTUNAS DE LOS PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y
AELD3.02  ARTESANALES DEL DISTRITO ) S.P. S.P.
AE1D3,03  PROGRAMA DE DESARROULO TURISTICO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO 3P S
OELGA PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENALO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
AFLO4 0% ASISTENCIA TECNICA A LOS CIUDADANOS PARA HABILITACIONES URBANAS EN EL DISTRITO - 92.308
AELOA02  INFRAESTRUCTURA VIAL EN BUEN ESTADO DEL DISTRITG S.P. S.P.
AEL04.03  PLANDE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO S.P. S.P.
AELO4.04 REDVIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO 3 1.292.962
AEI0ADS ESPACIOS PUBLICOS PRIORIZADOS Y RECUPERADOS EN BENEFICIO DEL DISTRITO 3 5.471.520
DELOS PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO
AELO5.01 . MANEIO DE ADECUADO DE RESIDUOS SOLIDOS EN BENEFICIO DEL DISTRITO 2 569.336
AFLD5.02  PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO 2 89.184
AREAS VERDES CON ADECUADO MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE USO PUBLICO EN
AFLO5.03  EL DISTRITO 1 33.837
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADAN(A AMBIENTAL (EDUCCA}
AELD5.04  IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO 1 8.275
QELOE PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE DEL
AELL06.01  DISTRITO 14 265.001
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DEL
AEL06.02  DISTRITO 1 25.566
OF.07 REDUCIR LA INSEGURIDAD CHUDADANA QUE AFECTAALA POBLAC!ON DEL DISTRITO
PLAN DE ACCION DISTRITAL DE SEGURIDAD CtUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN EL
AEL.D7.01  DISTRITO 1 12.096
AELO7.02  PATRULLAJE DE SERENAZGO OPORTUNO Y FOCALIZADO EN LOS SECTORES DEL DISTRITO 1 365.346
PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURALY
QELO8 ANTROPICOS EN EL DISTRITE
PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN PREVENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
AELCROT  BRINDADOS OPORTUNAMENTEA LA POBLACION 1 47.740
AELO2.02  ZONAS DE RIESGO PRIORIZADAS INTERVENIDAS EN RENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO 1 64.000
CELGY FORTALECER LA GESTION iNSTITUCIONAL
AELOS.01  ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD 20 2.002.279
AELDS.02  INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL S.P. S.P.
AELO9.03  CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD 3 1.277.760
AEI.09.04 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD S.P. S.P.
AEL.0S.05 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA PARA LA MUNICIPALIDAD 4 115,232
SERVICIO DE ATENCION DE TRAMITE DIGITAL EFECTIVA'Y OPORTUNA A LOS CIUDADANOS EN LA
AELO9.06  MUNICIPALIDAD 4 60.247

1/ Segun disponibilidad de informacion, se puede realizar el analisis en funcion a los
productos que concretizan |a AEl priorizada.
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TOTAL 68 28.524.665

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacion financiera anual de las AC.

1/ Se considaran al grupo de AQ & inversién attivas y que cuentati con meta fisica anual mayor a cero. hasta el momento del inicio det modilo de
avaluacion.

Fuente: informacion del aplicativo CEPLAN V.01

Los resultados obtenidos en la implementacion al primer semestre 2025 de las metas de los veintisiete
indicadores correspondientes a las 27 Acciones Estrategicos Institucionales, 21 de las acciones se encuentran
en el nivel de cumplimiento entre €l rango de 0% a 75%, 03 acciones en el rango de 75% a 95% y 03 acciones
en el rango mayor a 95% de acuerdo ala semaforizacion de colores:

FERango [0%-75%>
Rango [75%85%>
W Rango = 95%
A continuacion, se presentan la semaforizacion de nivel de cumplimiento de los indicadores de los CEL

Tabla 03 resultados segiun semaforizacion

Afo: 2025 (| semestre) [0%-75%> - | [75%95%>

0 4
| Indicadores de Acciones 2 3 3 0o o |

v Anélisis de las AEI criticas.

Las acciones estratégicas Institucionales AE! de! PEI 2024-2028 Ampliado
determinados como criticas con menor porcentaje de ejecucién, son
aquellas AE! que no han alcanzado un éptimo avance en sus indicadores,
identificando areas de preocupacion y aspectos que requieren atencion
inmediata (ej. recursos asignados, Sus procesos de transformacion,
mecanismos de entrega, procesos de apoyo, entre otros).

Tabla 03: Reporte de acciones estratégicas criticas

001 CONTRIBUIR CON LA CALIDAR DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL DISTRITO 1 2%
APDOYD EN EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN
AELOLOL  INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO 1 2 2%
OFL02  MEIDRAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DEL DISTRITO 2 5%
AELO2.01  REDES DE ALCANTARILLADO Y/O AGUA POTABLE DE CALIDAD EN EL DISTRITO 1 1 25%
PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADD ¥ SOSTENIBLE EN EL
OFLOA  DISTRITO 4 2%
ASISTENCIA TECNICA A LOS CIUDADANDS PARA HABILITACIONES URBANAS EN
AEL0401  ELDISTRITO B _ 1 1 15%
ESPACICS PUBLICOS PRIORIZADOS Y RECUPERADOS EN BENEFICIO DEL
AFLOA05  DISTRITO 4 3 3%
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v Aplicacién de recomendaciones respecto a la evaluacion anterior.

Se vienen implementando mecanismos de coordinacion con los diferentes
centros de costo a cargo de la implementacion de las acciones estratégicas
institucionales del PEI 2024-2028 Ampliado.

Existen 27 indicadores identificados en el PE! que permiten medir el nivel de
avance de los objetivos y acciones estratégicas en el horizonte del PEl; sin
embargo, ain persiste la dificultades en la medicién de dichos indicadores por
falta de informacion estadistica y que no viene siendo generada por los organos y
unidades organicas de la Entidad, asimismo, existen indicadores relevantes pero
que no fueron priorizados en el PEl y finaimente existen indicadores identificados
que no reflejan el avance de los objetivos y acciones estratégicas institucionales.
En relacién al avance fisico en términos porcentuales del POl este cuenta con un
avance acumulado del 51%, existen aun dificultades en el proceso de registro
seguimiento por cada unidad organica.

Los Centros de Costos sefialan que no se cuenta con el personal suficiente para
el cumplimiento de metas programadas, asimismo, la Oficina de Recursos
Humanos debe evitar las rotaciones de personal y contratar al personal acorde al
perfil requerido.

Los centros de costo no manejan informacién interna completa de indicadores
tematicos que den consistencia a la meta fisica de las actividades operativas i/o
Inversiones y estas a su vez se articulen al logro esperado establecida en el
horizonte del PE!.

Para garantizar el logro de los resultados de los Objetivos y Acciones Estratégicas
Institucionales (OEWAEI) en el proximo periodo de implementacion del Plan
Estratégico Institucional (PE!), se pueden tomar una serie de medidas preventivas
y correctivas. Presentamos algunas sugerencias en la siguiente matriz:

Tabla 05: Matriz de recomendaciones

Aspecto de mejora Recomendacisn Unidad de organizacion | py,, ‘

responsable ‘

" Capacitar, Socializar y concientizar a i __w
los centros de costo en la |
Seguimiento | Implementacion de sistemas de e C Ejercicio 2025 |
seguimiento y  reporte  para orgénicas de la Entidad | I

monitorear i progreso hacia los OF! !, '.

Todos los érganos y unidades|

de manera regular. i |

12



" Unidad de organizacion
N j Recomendacién b P
Aspecto de mejora endacid o azo

t

e

Promover una culfura organizacional qu
valore fa innovacién, la colaboracion y Ia]

meijocra continua. Esto puede incluir !%T SRS My e R oy
2 implementacisn ‘promocién de iniciativas exitosas, e i 9 y y
I | - i orgénicas de la Entidad

reconocimiento del esfuerzo del equipo

el fomento de la retroalimentacio

|
constructiva

Fiercicio 2025

v Reporte de seguimiento del PO! o enlace de publicacion en PTE.

v Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacion en PTE.

v Informacion complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor
credibilidad al contenido del informe de evaluacison de implementacion.

Los cuadros Adjuntos son calculados en base a los registros del aplicativo
CEPLAN V.01.

b, MUNID PALIDAD DISIBE CHAR
B IS 2L

Q. $andra E. Torres Medina
FEWIE LA GFICINA DE PLANIFICACK)N
PRESUPHESRTN Y 29
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ANEXOS

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEl

} LineaBase | LE ! Vo | Avance ﬁpou%Tl‘
| i |
{ Cédigo AE1} Indicador i i : 2025 [ 225 !
Adio 1 Valor | 225 | ! |
'1 ‘ | Sem1 | Anual | Semi | Anual i
R P L | : | f
[-A—El 0104 APOYO EN EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN i 51 ND %
| . INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO o 1
! — | || SO S
Porcentaje de insfitucionss I \
NDOTAEIOtg  (Cucatasintervenidas | oo, 2 35 15.79 ND | 4641 | ND |
por ta Municipalidad en el | |
distrito. | | :
| )
AEL0201 REDES DE ALCANTARILLADO Y/O AGUA POTABLE DE CALIDAD EN EL DISTRITO ; 3333 | ND 3
I - e L
%’ {Namero de proyectos de | i ' | ! i 2 :
| nyersion ciocutados de | [ | i | ;
ND.01.AELD2.01 redas de conexion a | 2022 1 | 3 i 1 ND B33 ¢ WD
alcantarillado y/o agua ! ‘ i
potable. ‘ ! |
| e . (S R S
EA_EI 03.01 i PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR PRODUCTIVO y 5263 ND l
. {IMPLEMENTADO A EMPRENDEDORES Y/O PRODUCTORES DEL DISTRITO ' : _}
" Porcentaje de actividades N ' ‘ e T T
limplementados del | g
IPrograma de | ] |
IND.01.AEL03.01 slecimionto de 2021 65 | 76 40 1 ND ‘i 5263 ND i
| iemprendedores ylo ' } ; i
! lproductores. | | E i
! } } H
‘ AEIL04.01 %AS‘STENCiA TECNICA A LOS CIUDADANOS PARA HABILITACIONES URBANAS ENEL L s | ND
‘D!STRITO ! | !
4
INumero de asistencia | | !
técnica integral a los ‘ | %
IND.01.AEL04.01 ciudadanos para | 2020 20 30 15 ND 50 ND g
hebilitaciones urbanos en ‘
el distrito. }
. e O, et
AEL04.04 RED VIAL VEHICOLAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO ND i
Namerodeklémeios | | ‘i . g
| INDOVAEIO404  juevosyrehabiitadosen | 2021 | 3 0 . 4 NO | @ | N
rod vial I 2
| ;
AEL04.05 ESPACIOS PUBLICOS PRIORIZADOS Y RECUPERADOS EN BENEFICIO DEL DISTRITO, 100 t ND
n INGmero de espacios i T ' | i _i
IND.01.AE1.04.05 nablicos recuperados en el] 2021 | 3 7 7 ND 100 ND
disfrito. | !‘
IAELO501 MANEJO DE ADECUADO IDE RESPKDUOS SOLIDOS EN BENEFICIO DEL DISTRITO 56.83 ND |
- g Ntmero de toneladas l o T n
IND.01.AEL05.01 ;anuales de rasiduos 2020 | 1,880.21 286021 151178 i ND £6.83 ND
3 recolectados en e distrito. E j
i | |
i i — { H
{PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADAEN | 1
AcRREdz %BENEFICIO DEL DISTRITO 19 i L2 {
iy | - e
IND.OTAEL0502  [Porcentaje de | 202 ND | w | ND |
|

_implementacién del plan

T | s | s |
|




 LineaBase LlE | V0 | AvanceTipol{(%) |

Cédigo | AEl/indicador ; 25
; Afio | Valor

w5 |

-
_i
t
%

0}
lanual de evaluacion y

{fiscalizacion ambiental del i |
ldistrito. i r
EAEI o ~ |AREAS VERDES CON ADECUADO MANTENIMIENTO Y CONSERVACION } 54_55_';_ o i
i [PERMANENTE DE USO POBLICO EN EL DISTRITO l S
5 il o
" Porcentaje de m2 de sreas| ! i |
IND.01.AEL05.03 ‘verdes enbuen estadoen | 2021 40 55 30 1 ND | 5455 ND |
| el distrito. %
i |
: 105.04 %PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL | 50 ND
!AE s (EDUCCA) IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO |
' iPorcantaje de - | | |
implementacién del | | | |
Programa Municipal de |
IND.01.AEL.05.04 1‘E ducacion, Cultura y 2022 45 | 60 30 ND | B0 ND
iCiudadania Ambiental del
distrito. |
(I — = ! b UL Al
AEL06.01 %PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE " ND ‘
N iPOBLACIéN VULNERABLE DEL DISTRITO ! [
| .
— INdmero de atenciones ylo | ! | i
lasesoramiento realizadas !
INDOVAELOSO01  agruposdepoblacion | 2021 3% 50 % | ND 50 ND
vulnerables por la E
Municipalidad. l
|
AElo;uz . PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA?_‘M_T X0
i |LA POBLACION DEL DISTRITO |
. o ~INGmero de eventos - | i T
IND.01.AEL068.02 deportivos ejecutados por | 2021 4 6 3 | ND 5% | ND
f@ municlpalidad. ‘
= \PLAN DE ACCION DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE ! ==
. ! D
fﬂmm %MANERA OPTIMA EN EL DISTRITO | 201
¥ |
[ Porcentaje de } ) T i ' § ]
implementacion del Plan , i
{ !
I IND.01.AE)LO7 01 e Accioh de Sequridad i 2020 75 | 85 45 ND 5294 ND |
| Ciudadana en ef disfrito. | | i
1 |
\ - 2 I i
AELOT.02 PATRULLAJE DE SERENAZGO OPORTUNOC Y FOCALIZADO EN LOS SECTORES DEL 52,08 ND
i DISTRITO
] |
[ Porcentaje de sectores | '
IND.01.AEL07 02 patrullados por &l 2021 | 88 96 50 ND 5208 | ND
serenazgo del distrito. i |
! _ |
ﬁ AEL0S.01 IPROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN PREVENCION DE 7143 | ND
} A EMERGENCIAS Y DESASTRES BRINDADOS OPORTUNAMENTE A LA POBLACION . !
{ ~ - M . H
E Nimero de actividades
| ) .
| INDO1AEIgB1  oRizadaspararesponder | q,, 4 7 5 ND | 7443 ND
i ante emergencias y { !
i idesastres sn ef distrito.
IAE08.02 — ™

%ZONAS DE RIESGO PRIORIZADAS INTERVENIDAS EN BENEFICIO DE LA POBLACION i 75 ND |
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=
3 FAESUPLLYTO &

Cédigo

AE! Indicador

!

" Linea Base

')

| Avance Tipo | {%)

Vator

205

225

IND.01.AEL08.02

|
'DEL DISTRITO

INGmero de zonas de
}riesgo pricrizadas
ntervenidas en el distrito.

2021

|

2

H
¥
H

4

AEL09.01

iMUNIClPALlDAD

IND.O1.AEL08.01

AELO903

latendidos en el plazo
gsegan TUPAdela
Municipalidad.

Porcentaje de documentos |

|

20211 3 55 50
|
!

| }
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO

EN BENEFICIO DE LA

IND.O1.AEL08.03

iiPorcenirije de personal
gcapachdo dela

imunicipalidad.

2021

20

|

ND

ND

40 1 35

'CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERGONAL DE LA MUNICIPALIDAD

*ND

ND

.

i

ND

[RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA PARA LA MUNICIPALIDAD

IND.01.AE.09.05

{Porcentaje de
contribuyentss que
cancelan oportunamente

isus ohligaciones tributarias

len la municipalidad.

i

1

2021

i

|

60

80

15

ND

1
i
1
5

ISERVICIO DE ATENCION DE TRAMITE DiGITAL EFECTIVA Y OPORTUNAALOS

/CIJDADANOS EN LA MUNICIPALIDAD

ND

IND.01.AE|09.06

[Namero de acciones
iimplementas para el
itrdmite digital en la
imunicipalidad

2021

4

ND

Nota: Las sigles LE significan Logro esperada y VO, valar obtenide

ND
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Cuadro 2: Ejecucicn fisica de las AO e inversiones vinculadas a ia AE!

| | ' | | NamerodeAQcon | _Fromediode T
s | Denominscion Accion Estratégica institucional| NUMer09eA0 e e fieica >100%) AlExewm;f: ﬁ:stcAao
| 1 Centro de Costo : % i o8
|
! : . ‘% - i
| = - =r 3 | 1 =
| {APOYO EN EQUIPAMIENTO, ’ ] i
eI INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO : . :
s ADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS g l
DEL DISTRITO g ‘
i |
13.01 SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 0 2
REDES DE ALCANTARILLADO Y/O AGUA ‘
RELEZM POTABLE DE CALIDAD EN EL DISTRITO 2 . » |
ot 'SUB GERENCIA DE GESTIGN DE SERVICIOS 0 = |
‘ DE AGUAY DESAGUE | g
' " IPROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE ] il &
IAGREGAN VALOR PRODUCTIVO ! i .
REESS IMPLEMENTADO A EMPRENDEDORES Y/0 2 | e ;
PRODUCTORES DEL DISTRITO ' !
! | = ) -
os SUB GERENCIA DE PROMOCION | , 0
' DESARROLLO ECONOMICO LOCAL | ‘
| . [
| ASISTENCIA TECNICA A LOS CIUDADANOS |
AF1.0401 PARA HABILITACIONES URBANASENEL | ; 0 15 ‘
DISTRITO i | ‘
) s ) ~ £ S !
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ' %
13.00 iy 0 15
RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL i ! |
RESEH IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO ’ P
i 1
1301 [SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS ‘ 2 66.67
' ESPACIOS PUBLICOS PRIORIZADOS Y | =
‘AE"°4‘°5 RECUPERADOS EN BENEFICIO DEL DISTRITO ', ! R
13.01 SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 3 "+ ' 1 ' 3333
3 IMANEJO DE ADECUADO DE RESIDUOS 1 ) | ]
fERaH 'SGLIDOS EM BENEFICIO DEL DISTRITO ‘ ¢ § %
! {
102 |SUB GERENCIADE GESTION AMBIENTAL I 2 100 ‘
- | = . ;
PLAN ANUAL DE EVALUACIONY i ]
AEL05.02 FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADA | 1 50
EN BENEFICIO DEL DISTRITO t
102 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL | 1 50
e ~ |AREASVERDES CONADECUADO .
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION i
AELTRR IPERMANENTE DE USO PUBLICO EN EL ! i ? i
IDISTRITO i |
3 i { .
1102 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL i 1 100 [
L N TR S i = 1
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, : -
| ICULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL i |

iAE!.OS.M

!
;

(EDUCCA) IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE !
LA POBLACION DEL DISTRITO i
i
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) =i T W " Promediode |
. . , N o da G Iruinsro ca AQITH ) Ejecucion fisica l
- | Denominacién Accién Estratégica Institucional! [Fjecucién fisica 2100%{ . dolas AD |
; fg { Centra de Costo i | Ajustado ;
! : i v 2 3 o
7102 |SUBCERENCIADE GESTIONAMBEENTAL 1 1 ! 100
z ! 1 -
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA
IAEL06.01 PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION 1 7 8282 '
| VULNERABLE DEL DISTRITO i %
i H 1 :
| 12.00 {GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL I T 0
i i |
SUB GERENCIA DE PROMOCISN SOCIALY | t
1201 iPROGRAMAS ALIMENTARIOS K ; [ 8110
a PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS i |
JAEL06.02 MUNICIPALES DE FACIL ACCESOPARALA | 1 1 100 l
3 POBLACION DEL DISTRITO | i
H
a - SUB GERENCIA DE JUVENTUDES, CULTURAY | i g ;
L DEPORTE ! | ! | 10 %
{0 ! = t
PLAN DE ACCION DISTRITAL DE SEGURIDAD |
AE107.01 ICIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA 1 . 0 50
| {GPTIMA EN EL DISTRITO . | .
| ) —1 | —
1.03 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA | 1 0 50
|
"~ |PATRULLAJE DE SERENAZGO OPORTUNOY | o N =
AE!.07.02 FOCALIZADO EN LOS SECTORES DEL | 1 : 1 , 100
DISTRITO \ . |
' i 1103 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA i 1 1 i 100 *
| | = 0
! PROGRAMA DE DESARROLLO DE . ‘ ; '
'CAPACIDADES EN PREVENCION DE f &
jAEmm EMERGENCIAS Y DESASTRES BRINDADOS | ! 4 2
OPORTUNAMENTE A LA POBLACION ‘
| |
_1 3_0'2 SUB GERENGIA DE EDIFICAGIONES PRVADAS | ; I 0 | _22 —
' 'Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 1 E ‘}
| FONAS DE RIESGO PRIORIZADAS 5 e T 1
IAEL08.02 INTERVENIDAS EN BENEFICIO DE LA | i s 1 100 i
i POBLACION DEL DISTRITO | i i
L LY | i ! !
; Pl {SUB GERENCIA DE EDIFICACIONES PRIVADAS | ] ; . : = i
; ' %Y GESTION DELRIESGO DE DESASTRES | % | |
s } - N o | ;
| ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL ‘ i !
'AEL09.01 IOPORTUNO EN BENEFICIO DE LA { 2 | 15 | 8245 l
imumcprunAn , | |
L [ FESRSTSTR a. | ' |
01.00 CONCEJO MUNICIPAL | 2 ] 2 100 '
02,00 ALCALDIA 1 ' 0 67 |
05.00 {GERENCIA MUNICIPAL ! 4 3 : 75
peps QFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y s R 100
OPMI
|
08.00 |OFICINA DE ADMINISTRACION 2 1 50
" 0801 UNIDAD DELOGISTICA 2 2 100
08.02 'UNIDAD DE TESORERIA 1 1 100 N
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R I Promedio de
| Numero de AO ! L) AO o Ejecucisn fisica
e Denominacién Accion Estratégica Institucional Ejecucidn fisica >1ao%‘ ]
£o000 I Centro de Costo | A ustado de las AG
2 r 3l
§ |
g 08.03 UNIDAD DE CONTABILIDAD }L 1 0 ST
_ = . f_._ ] v .
| 11.00 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 1 | 1 100
i | ) 1 - - ]
' SUB GERENCIADEREGISTROCIVILY | |
[ CEMENTERIOS ! 3 | i .
' " [CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL = N
67
AEL09.03 'PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD 2 i ! s
09.00 UN!DAD DE RECURSOS HUMANOS 3 HEE | 7467 g
!
L ' RECAUDAC!ON TRIBUTARIA OPORTUNA pARA, o !
i ! 1
R30S LA MUNICIPALIDAD | 4 4 o l
10.00 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA | 1 | 1 100
[ ISUB GERENCIA DE REGISTRO, CONTROL Y
1001 RECAUDACION | ! | ! e
'SUB GERENGIA DE FISCALIZACION
\ 1002 TRIBUTARIA 2 i 100
} ISERVICIO DE ATENCIGN DE TRAMITE DIGITAL ' = ]
'AF1.09.06 EFECTIVAY OPORTUNAA LOS CIUDADANOS | 4 4 | 100
/! %EN LA MUNICIPALIDAD
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN f
U lINST|TUC|ONAL 2 2 100
0401 [UNIDAD FUNCIONAL DE IMAGEN ] ) 100 N
: INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS
L N |
08.04 IUNIDAD DE INFORMATICA | 1 1 100

1/ Se contabiliza el nimero de AQ con programacion fisica anual mayor a cero y coh seguimieﬁto aprobado al primer semestre.

9/ De fas AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nive! de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer semestrs.

3/ Se obtiene sl nivel de ejecusion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al primer
semestre. A nivel de AE! no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AQ con programacion
fisica mayor a 0 al primer semestre.
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Cuadra 3: Modificaciones da las AQ e inversiones vinculadas a Ia AEl

Codige

1

{  Denominacién Accidn
| Estratégica Institucional
'f Centro de Costo

I

modificado |

el (a0 cmdasi AC inactivadas | AO reprogramadas
1 i !

!

rELM o

{APOYO EN EQUIPAMIENTO,
INFRAESTRUCTURA Y
IMOBILIARIO ADECUADO EN
'INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL DISTRITO

L 5

T A T Y 5

i
i
i

13.01

SUB GERENCIA DE OBRAS
PUBLICAS

|
!Asl.nzm

|

REDES DE ALCANTARILLADO |
Y/0 AGUA POTABLE DE i
CALIDAD EN EL DISTRITO

1 1101

AEL03.01

I8UB GERENCIA DE GESTION |

:DE SERVICIOS DEAGUAY E

DESAGUE

~PROGRAMADE

FORTALECIMIENTO QUE
IAGREGAN VALOR
IPRODUCTIVO |
IMPLEMENTADO A i
EMPRENDEDORES Y/O ’
PRODUCTORES DEL

DISTRITO

11.04

AE1 04.01

13.00

%AE!.M.(M
i

PROMOCION DESARROLLO
FCONC’)M]GO LOCAL

AGISTENCIA TECNICAA LOS |
ICIUDADANOS PARA
HABILITACIONES URBANAS
'gEN EL DISTRITO

515 GERENCIADE !
|
1
{
|

GERENCIA DE DESARROLLO |
JURBANQY RURAL

IRED VIAL VEHICULAR Y
[PEATONAL IMPLEMENTADA
IEN EL DISTRITO

13.01

AF1.04.05

SUB GERENCIA DE OBRAS
PUBLICAS

ESPACIOS PUBLICOS

PRIORIZADOS Y
RECUPERADOS EN
BENEFICIO DEL DISTRITO

13.01

H

AELO5.01

11.02

SUB GERENCIA DE OBRAS
PUBLICAS

{MANEJO DE ADECUADO DE
RESIDUOS SOLIDOSEN |
%BENEFIC!O DEL DISTRITO

1SUB GERENCIA DE GESTION

AMBIENTAL
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|

i Denominacion Accidn

i Estratégica instituciosal f
| Centrode Costo
i
1

[ "AD finalizado la ‘
3con51stanmaP0I |
i
i

AQ del POI
modificado

!

'A0 creadas{ AO mactlvadas 1 AD reprogramadas

T

2o

5i

AEL05.02

{PLAN ANUAL DE
EVALUACION Y

[FISCALIZACION AMBIENTAL

EIMPLEMENTADA EN
IBENEFICIO DEL DISTRITO
§

|
,{
N
|

11.02

qua GERENGIA DE GESTION |

|AMBIENTAL

2

|
|
3
!
|

2

2

|

EAELOS.OS

/AREAS VERDES CON
ADECUADO MANTENIMIENTO |
Y CONSERVACION
IPERMANENTE DE USO
'PGBLICO EN EL DISTRITO

|
|

11.02

IAEL05.04

SUB GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL

IPROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACION, CULTURA Y
CIUDADAN{A AMBIENTAL

BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO

{EDUCCA) IMPLEMENTADO EN

! |
| 1
|

|

1

11.02

IAELDG.01

12.00

AMBIENTAL

SUB GERENGIA DE GESTION |

PROGRAMAS DE APOYO
ISOCIAL DE FORMA
IPERMANENTE A GRUPOS DE '
IPOBLACION VULNERABLE
DEL DISTRITO

10

_idﬁncm DE DESARROLLO

SOCIAL

13

12.01

}AEI.BG.GZ

12.02

{SUB GERENGIA DE
PROMOCIGN SOCIAL Y
PROGRAMAS ALIVENTARIOS

10 1

EPROGRAHAS OE
AACTIVIDADES DEPORTIVAS
MUNICIPALES DE FACIL
ACCESO PARA LA
;{Posmméu DEL DISTRITO
|

" |SUB GERENCIADE
JUVENTUDES, CULTURAY
'DEPORTE

EAEI.O?.M
{

t

‘PLAN DE ACCION DISTRITAL |

?:DE SEGURIDAD CIUDADANA

{IMPLEMENTADO DE MANERA |

(OPTIMA EN EL DISTRITO
i

11.03

\5UB GERENGIA DE

|
|
|
|

12

R
|

(AELOT.02
i

iSEGUR!DAD CIUDADANA

IPATRULLAJE DE SERENAZGO! g

IOPORTUNG Y FOCALIZADO
IEN LOS SECTORES DEL

-
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Codigo

| Denominacién Accion
Estratégica Institucional §
Centro da Costo

"AO finalizado la |
} consistencia PO! -

PIA

AO del POI
modificado

!AO creadas
!

|
1 AQ inactivadas l AO reprogramadas
{

{
i t

i |

1

DISTRITO

11.03

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA

AEL08.01

'IPROGRAMA DE DESARROLLO|
DE CAPACIDADES EN
PREVENCION DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES|
BRINDADOS i
OPORTUNAMENTE ALA
POBLACION

L1302

AEL08.02

t
SUB GERENCIADE ;
EDIFICAGIONES PRIVADAS Y
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

ZONAS DE RIESGO
PRIORIZADAS INTERVENIDAS
EN BENEFICIO DELA !

POBLACION DEL DISTRITO |

|

13.02

SUB GERENCIA DE
EDIFICACIONES PRIVADAS Y
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

AEL0S.01

0100

ASESORAMIENTG
INSTITUCIONAL OPORTUNO
'EN BENEFICIODE LA
IMUNICIPALIDAD

~[CONCEJO MUNICIPAL

10

02.00

ALCALDIA

F1] | ) 5f
T ,___,{__ =, S e

| | |
T R

o |

03.00

{PROCURADURIA PUBLICA

.lMUNICIPAL

05.00

\GERENCIA MUNIGIPAL

06.00

07.00

o7t

OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA

OFICINA DE PLANIFICACION,
IPRESUPUESTO Y OPMI

OFICINA DE PROGRAMAGIGN |

*MULTIANUAL DE |
INVERSIONES

08.00

OFICINA DE ADMINISTRACION

08.01

08.02

'|UNIDAD DE LOG{STICA

{UNIDAD DE TESORERIA

08.03

08.05

\UNIDAD DE CONTABILIDAD

|
IUNIDAD DE CONTROL
PATRIMONIAL
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N N A, RO finalizadola | o oinor | s N =
Dsnominacion Accién | consistencia POI ’i s |AO creadas‘ AO inactivadas | AO reprogramadas |
| Codigo | Estratégica nstitucional PIA e ;
| [ Centro de Costo . _ ! | "
; | 1 i 2 ¥ 4 | 5
L = = | [ || = = i = =}
i (GERENCIA DE SERVICIOS | ’
"0 bypiicos 0 I LI B { L )
i
s — — ., . N _ L} S = T e =
|SUB GERENCIA DE REGISTRO, ] . |
‘ 1243 (CNILY CEMENTERIOS 1 L3 o ] °F } ! i
| S e _ — S 11 I S R —
CAPACIDADES | 1 | |
FORTALECIDAS DEL i -
| ! { |
AELO903 o oNAL DE LA 3 3 0 0 | 1
! t |
%MUNICIPALIDAD ‘ | | 1
UNIDAD DE RECURSOS 8 O T o
0900 | iirnos 3 3 | o { 0 1
, N P 3 - :
| RECAUDACION TRIBUTARIA | | ! ! i
{AE10905  (OPORTUNAPARALA , 1 T R I T B 4 ,
§ MUNICIPALIDAD ; | | i
; . ‘ ! ? —
. IGERENCIA DE ' - ] |
1000 LA DMNISTRACION TRIBUTARIA 0 L 0 i !
|SUB GERENCIA DE ]
1001  REGISTRO, CONTROLY 1 1 0 2 1 |
RECAUDACION
T SUBGERENCIADE | A ) o 0 T ) o
FISCALIZACION TRIBUTARIA
?ﬁnﬁfﬁﬁﬁﬁéﬁﬁéﬂﬁg i_ E__Si W .
TRAMITE DIGITAL EFECTIVAY | 1
IOPORTUNA A LOS i 4 : 4 | 0 10 0
ICIUDADANOS EN LA { ! !
'« IMUNICIPALIDAD ; § i
z l poo e B wi -
[OFICINA DE SECRETARIA | '
0400  [GENERALE IMAGEN 2 2 0 5 0
INSTITUCIONAL
{UNIDAD FUNCIONAL DE
0401  IMAGEN INSTITUCIONALY 1 1 0 0 0
IRELACIONES PUBLICAS
" 0500 |GERENCIAMUNICIPAL : 0 : 0 o | 1 o
0804  |UNIDAD DE INFORMATICA 1 ; 1 0| 4 0

4/ Se contabiliza ol numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4] Sa contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la sjecucidn, inactivadas en la etapa de gjscucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucian, cuyas metas fisicas fusron modificadas en la etepa de
ejecucion (considerando solo las AQ activas).
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